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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA INTER SERVIGOS
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO

1 - Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° e artigos 97.° e 97.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, anexa a Lei n.°
35/2014 de 20 de Junho, na sua atual redagdo e nos termos da alinea a) n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo, por
deliberagdo da Camara Municipal de 26/01/2022 e despacho de 28/01/2022,
determino a abertura de procedimento de mobilidade interna inter servigos pelo
periodo de dezoito meses, para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico constante do mapa de pessoal desta Entidade.

2 — Local de trabalho: Edificios municipais da Camara Municipal, encontrando-se

o(a) trabalhador(a) adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungbes ou

indispensaveis a sua formacgéao profissional, conforme estipulado no n.° 2, artigo 83.°
. da LTFP.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: As tarefas e atividades a desempenhar
sdo as constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, anexa a
Lei n.° 35/2014 de 20/06, na sua atual redagéo, ao qual corresponde o grau dois de
complexidade funcional, nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de aplicagéo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau medio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns de apoio
administrativo nos servigos. A descricdo de fungdes referidas, ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e néo
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da
LTFP.

4 — Posicionamento remuneratério: o detido pelo(a) candidato(a) na situagdo
juridico-funcional de origem.

- 5 — Requisitos de admissao: ser titular de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente técnico.

6 — Nivel habilitacional: ser detentor(a) de 12.° ano de escolaridade ou equivalente.
A néo titularidade do nivel habilitacional exigido, determina, nos termos legais a
exclusao do respetivo procedimento.
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7 — Métodos de selegao: A selegao do(a)s candidato(a)s sera efetuada através da

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), ambos com

carater eliminatério.

7.1. — Classificagao Final: A selegao do(a)s candidato(a)s sera efetuada através de

média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo

definidos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada de acordo
* com a seguinte férmula: CF = AC*0,5 + EPS*0,5

8 — Composic¢ao do juri:

Presidente — Anabela de Jesus Traquinas Pires, Técnica Superior (Psicologia)

Vogal efetivo — Manuel Bento Croca Piteira, Coordenador Técnico

Vogal efetivo — Vera Ménica de Matos Varela, Técnica Superior (Assessoria)

Vogal suplente — Felizarda Maria Coelho de Almeida Velez, Assistente Técnica
Vogal suplente — Idalina Maria Mendes Rosado Henriques, Assistente Técnica

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

9 — Forma e prazo de apresentagao da candidatura:

9.1. Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario disponivel no Servico de Atendimento ao Municipe (Edificio sede do

Municipio) e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-avis.pt, entregue

pessoalmente ou enviado por correio registado com aviso de recegdo, para Camara

Municipal de Avis, A/C do Senhor Presidente da Camara Municipal, Largo Candido

- dos Reis n.° 11, 7480-116 Avis.

A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Copia de cartédo de cidaddo, desde que devidamente autorizado;

b) curriculo vitae, detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

c) declaragédo, atualizada, emitida pelo 6rgédo ou servico de origem onde o(a)
candidato(a) exerce fungbes, da qual conste indicagdo inequivoca da natureza da
relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que o(a)
candidato(a) esta integrado(a); posi¢cdo remuneratdéria em que se encontra;
avaliagao de desempenho relativa ao periodo, nao superior a 3 biénios, em que o
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo de que o(a) candidato(a) nao foi
avaliado naquele periodo por motivos que nao Ihes sdo imputaveis.

9.2. Prazo: 10 dias uteis apds publicagéo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego

Pdblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Avis em www.cm-

avis.pt.

Camara Municipal de Avis, 04 de Maio de 2022
O Presidente da Camara Municipal

Nuno Paulo Augusto'da Silva__
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