e MUNICIPIO
‘ DE A\IIISIP W\(\

_—

Abertura de Procedimento Concursal Para Provimento de Cargo de Dire¢ao Intermédia De

2.° Grau, Divisao de Administragcao Geral

1 - Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagao, torna-se publico que, por
deliberagdo do Camara Municipal de Avis, no dia 12 de margo de 2025, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, e apés a
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal de selegdo para
provimento, em regime de comissédo de servigo, do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para a

Divisdo de Administragédo Geral.
2 - Area de atuagao — Divisdo de Administracdo Geral (DAG).

3 - Local de trabalho — Concelho de Avis, sem prejuizo de eventuais deslocagdes no ambito da sua
fungao.

4 - Conteudo funcional — Exercicio das competéncias definidas no anexo referido no n.° 2 do artigo
8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, € no ambito das competéncias
previstas para a DAG no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Avis, publicado no Diario da Republica n.° 163, 2.2 série, Aviso n.° 18487/2024/2, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagao

interna dos servigos e eventualmente as competéncias que |lhe forem delegadas nos termos da lei.

5 - Perfil exigido:

- Candidatos tém de ter vinculo de emprego publico, ser contratados ou designado/s por tempo
indeterminado;

- Aptidao para o exercicio de fungbes de diregao, coordenagao e controlo;

- Individuos com as seguintes competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orientagéo para os
resultados; Gestdo do conhecimento; Orientagdo para a participagédo; Gestdo e diregao da

organizagao; Lideranga.

6 - Habilitagao literaria — Licenciatura.
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7 - Experiéncia profissional — Preferencialmente com experiéncia em cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau na area do cargo a prover.

8 - Remuneragdo mensal - € 2.867,27, acrescida das despesas de representacio.

9 - Requisitos de admiss&o — Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo que reuna 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo e)gercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administragéo

local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.

10 - Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagéo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico e deveréo ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formuldrio tipo de candidatura disponivel no Setor de
Recursos Humanos e no sitio da internet do Municipio de Avis em www.cm-avis.pt. As candidaturas
devem ser enviadas, acompanhadas de toda a documentagao por correio eletrénico para o seguinte
enderego: procedimentoconcursal@cm-avis.pt. Nao serdo aceites as candidaturas entregues
pessoalmente, nem as candidaturas remetidas por correio.

10.1 - Na formalizag&o da candidatura é necessaria a anexagéo dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae — devidamente detalhado, datado e assinado, do qual constem, para além de
outros elementos julgados necessarios para o esclarecimento do juri e adequada apreciagéo de seu
mérito, os seguintes: identificagdo completa, habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados
e participagdes em agdes de formagdo e respetiva duragdo, fungdes que exerce ou exerceu e
respetivos tempos de permanéncia nesses servigos;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas (com indicagdo da nota final
atribuida), das habilitagdes profissionais, dos cursos, agdes de formagéo e seminarios frequentados;
c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s)
entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura;

d) Declaragédo atualizada (reportada a data do 1.° dia util do inicio do prazo de candidatura) do
servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo da modalidade

da relagédo juridica de emprego publico (regime de nomeagéo ou de contrato), contagem de tempo
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de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for caso e na Administragdo Publica,
descrigédo da atividade que executou ou executa no 6rgao.

10.2 — A apresentagdo dos documentos constantes das alineas b), c) e d) é obrigatéria, sob pena
de exclusao do presente procedimento.

10.3 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio da Avis ficam dispensados de
apresentagdo dos documentos constantes das alineas b), c) e d), desde que constem no processo
individual.

10.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvida sobre a situagao
que descreveu a apresentagdo dos documentos comprovativos.

10.5 - A prestagao de falsas declaragdes, dados ou informagéo, implica a exclusdo do procedimento.

11 - Métodos de selegao — Os métodos de selegdo sdo a Avaliagédo Curricular e a Entrevista Publica.
Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo candidato
no curriculum vitae relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo académica
(onde se avaliara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida); experiéncia profissional (em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes
técnicas na area de atuagdo mencionada, bem como outras capacitagbes adequadas, sendo
avaliado pela sua natureza e duragao) e formagéao profissional (em que se ponderaréo as agdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, como cursos, especializagdes, seminarios, jornadas,
simpésios, relacionados com a area de atuagao do lugar a prover).

Entrevista Publica (EP) — visa avaliar numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Constara da discusséo da experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos, tendo por referéncia as atribuigdes e
competéncias dos titulares de cargos dirigentes e o perfil pretendido, de forma a determinar se o
perfil do candidato corresponde ao perfil exigido para ocupagao do respetivo posto de trabalho, sendo
ponderados os seguintes parametros: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para os
resultados; Gestdo do conhecimento; Orientacdo para a participagdo; Gestdo e diregdo da
organizagao; Lideranca.

11.1 - Os critérios de apreciagéo e ponderagédo da avaliagédo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificagéo final, incluindo a respetiva formula classificativa constam da Ata n.°
1 do presente procedimento concursal, que se encontra publicitada na pagina eletrénica do Municipio

de Avis em www.cm-avis.pt.

11.2 - Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo o juri elabora a proposta de designagéo, nos
termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.
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12 - Tratando-se de um processo de selegdo urgente e de interesse publico que visa escolher um
titular que melhor corresponde ao perfil pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de
participagdo dos interessados, conforme estabelece o n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro, na sua atual redagao.

13 - Juri do procedimento concursal — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redagéao, a Assembleia Municipal de Avis, deliberou na sessé&o realizada no
dia 16 de dezembro de 2024, designar o seguinte juri:

Presidente — Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora do Departamento de Administragao,
Finangas e Desenvolvimento do Municipio de Ponte de Sor;

1.° Vogal Efetivo — Maria José Camilo Almada, Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e
Recursos do Municipio de Sousel, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Francisco José Tomas Catarro, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e
Apoio Juridico do Municipio de Arraiolos;

1° Vogal suplente — Paulo José Louro Trindade, Chefe da Divisdo de Administragdo, Financeira e
Modernizagdo Administrativa do Municipio de Arronches;

2° Vogal Suplente — Maria Beatriz Sécio Antas Castor, Chefe da Divisdo de Agdo Sécio-Educativa e

Cultural do Municipio de Arraiolos.

Avis, 03 de Julho de 2025

O Presidente da Cadmara Municipal

N e
\/,_,
Nung_Paulo Augusto da Silva '\
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