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ENQUADRAMENTO 

O Mapa de Pessoal para 2018 proposto pelo Município de Avis, foi elaborado de acordo 

com a estrutura e organização dos serviços do Município, publicada no Diário da 

República, 2.ª Série, n.º 112 de 12/06/2013. 

Nos termos do disposto no art.º 28.º e 29.º do anexo à Lei n.º 35/2014 de 20/06, é 

proposto o Mapa de Pessoal para 2018 com identificação dos Recursos Humanos 

necessários para assegurarem a missão e atividade do Município de Avis. 

No Mapa de Pessoal para 2018 verifica-se um decréscimo do número de postos de 

trabalho em relação ao ano de 2017, uma vez que durante este ano ocorreram 

aposentações e consolidação de mobilidade na modalidade inter-serviços de 

trabalhador, com incidência nas carreiras de Assistente Técnico e Assistente 

Operacional. 

 

 

 

 

  


