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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA SELEGAO E RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO
DA 6.2 EDICAO — 2.° FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL
(PEPAL) — SECRETARIADO (REF. A)

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e dezanove, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento em epigrafe, designado por despacho do Senhor Presidente da
Camara datado de sete de outubro de dois mil e dezanove, constituido por Silvia Susana Lopes
Pereira Feliz, Presidente, Vera Ménica de Matos Varela e Dolores José Grilo Brazdo, Vogais, a fim
de procederem a definigéo, ponderacéo e sistema de valorizaggo final de cada método de selecdo
aplicado aos candidatos.

De acordo com o definido no n.® 4 do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 166/2004 de 06 de novembro, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.° 46/2019 de 10 de abril, o juri deliberou por
unanimidade que a selegéo dos estagiarios sera feita através da aplicagéo dos seguintes métodos
de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El), sendo os mesmos valorados e

parametrizados da seguinte forma:

Avaliacao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os fatores a seguir indicados de acordo com a formula:
AC=(HA+CO+FP +EP)4

Em que:

HA - Habilitagdo Académica;

CO - Classificagao Final Obtida;

FP - Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

Sendo os fatores valorados da seguinte forma:

Habilitacdo Académica (HA)

Habilitagao legalmente exigida para o estagio — 18 valores
Habilitagdo superior & legalmente exigida para o estagio — 20 valores
Classificacdo Final Obtida (CQO)

Cofinanciado por:

— TERIUEAL UNIAO EUROPEIA
' 2020 al EJO “' 2020 - FundusocralEumpeu



Municipic de i
-a 4’;%

Sera considerada a classificag@o final obtida na habilitagéo legalmente exigida para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.

Formacéo Profissional (FP)

Sera considerada a formagéo profissional na area de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area do estagio. Todas as formagées referidas pelos candidatos devem ser
obrigatoriamente acompanhadas do respetivo certificado ou diploma, dele constando o numero de
horas de duragéo da formagéo, no caso de ndo constar nimero de horas sera considerado por
cada dia de formacao o equivalente a 7 horas/dia.

Sem formacao — 10 valores

Com formacéo até 50 horas — 12 valores

Com formacéo entre 51 horas e 90 horas — 16 valores

Com formagao superior a 90 horas — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)

Sera contabilizado como experiéncia profissional o tempo correspondente ao desenvolvimento
atividades e tarefas na area do estagio:

Sem experiéncia — 10 valores

Com experiéncia inferior a 2 anos — 12 valores

Com experiéncia superior a 2 anos e inferior a 5 anos — 16 valores

Com experiéncia superior a 5 anos — 20 valores

Entrevista Individual (El)
A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o candidato e o juri,
incidindo sobre os seguintes parametros:

a) Motivacéo e Interesse (M)

b) Conhecimento da Fungao (CF)

c) Perfil para a fungéo (PF)

d) Valorizagao e Atualizagao Profissional (VAP)

Os parémetros avaliados na Entrevista Individual s3o avaliados da seguinte forma:
Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores
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Bom — 16 valores
Elevado — 20 valores
A Entrevista Individual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média

aritmética simples, que resulta na aplicagdo da férmula: EI = (Ml + CF + PF + VAP)/4

Classificacao Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecao.

Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Tendo em conta o previsto no n.° 6, artigo 8.° do Decreto-lei n.° 166/2014 de 6/11, os candidatos a
estagio residentes na area do Municipio de Avis tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
seguido dos seguintes fatores:

e Melhor classificagao obtida na Entrevista Individual;

e Melhor média obtida no nivel de qualificagéo.

Notificagées aos candidatos
Todas as notificagdes serao efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no formulario
de candidatura e através da pagina eletrénica do Municipio de Avis, em www.cm-avis.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido sendo lavrada a presente ata que depois de

lida sera assinada pelos membros do juri.
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