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AVISO N° 02/2019
ESTAGIOS PEPAL - 6° EDIGAO - 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na pagina do Municipio de Avis, o
procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de Avis, no ambito da 6.2
edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro, procedemos a seguinte identificacdo de oferta de estagios:

Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Secretariado

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 C — Nivel de qualificagéo 6 — 1 estagio para licenciados em Design Multimédia

Ref.2 D — Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel
secundario de Turismo Ambiental e Rural

Ref.? E — Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnolégico de nivel
secundario de Multimédia
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Ref? F — Nivel de Qualificagdo 4 — 2 estagios para detentores do Curso Tecnolégico de nivel
secundario de Gestao e Programacéo de Sistemas Informaticos

Ref.? G — Nivel de Qualificagdo 4 — 2 estagios para detentores do Curso Tecnologico de nivel
secundario de Animador Sociocultural

3. Destinatarios
Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do
estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, |.P.), na qualidade de desempregados.

4. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5. Local de realizagdo dos estagios

Area do Municipio de Avis

6. Duracao dos estagios

12 meses nao prorrogaveis.

7. Remuneragéao e outros apoios
Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

e Estagiario nivel 4 — 566,49€

e Estagiario nivel 6 — 719,00€
Subsidio de refei¢gdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estéagio.
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8. Selegdo de estagiarios
8.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagao
curricular consideram-se os fatores a seguir indicados de acordo com a férmula:
AC= (HA + CO + FP + EP)/4:
a) HA - Habilitagdo Académica;
b) CO - Classificagdo Final Obtida;
c) FP - Formagéo Profissional;
d) EP - Experiéncia Profissional.
Sendo os fatores valorados da seguinte forma:
Habilitacdo Académica (HA)
Habilitagdo legalmente exigida para o estagio — 18 valores

Habilitagao superior a legalmente exigida para o estagio — 20 valores
Classificacéo Final Obtida (CO)

Sera considerada a classificacdo final obtida na habilitacdo legalmente exigida para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.
Formacao Profissional (FP)

Sera considerada a formagao profissional na area de formagéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a area do estagio. Todas as formagdes referidas pelos candidatos devem ser
obrigatoriamente acompanhadas do respetivo certificado ou diploma, dele constando o numero de
horas de duragdo da formagéo, no caso de ndo constar numero de horas serd considerado por
cada dia de formacgao o equivalente a 7 horas/dia.

Sem formagéo — 10 valores

Com formacgéo até 50 horas — 12 valores

Com formagéo entre 51 horas e 90 horas — 16 valores

Com formagéo superior a 90 horas — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)

Seré contabilizado como experiéncia profissional o tempo correspondente ao desenvolvimento
atividades e tarefas na area do estagio:

Sem experiéncia — 10 valores

Com experiéncia inferior a 2 anos — 12 valores

Com experiéncia superior a 2 anos e inferior a 5 anos — 16 anos

Com experiéncia superior a 5 anos — 20 valores
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8.2. Entrevista Individual (El)
A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o candidato e o juri,
incidindo sobre os seguintes parametros:
a) Motivacao e Interesse (MI)
b) Conhecimento da Func¢éo (CF)
o
d

) Perfil para a fungéo (PF)

) Valorizagao e Atualizagao Profissional (VAP)

Os parametros avaliados na Entrevista Individual sdo avaliados da seguinte forma:
Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado — 20 valores

A Entrevista Individual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média
aritmética simples, que resulta na aplicagéo da férmula: El = (Ml + CF + PF + VAP)/4

8.3. Classificagdo Final

A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegéo.

8.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Tendo em conta o previsto no n.° 6, artigo 8.° do Decreto-lei n.° 166/2014 de 6/11, os candidatos a
estagio residentes na area do Municipio de Avis tém preferéncia em igualdade de classificagéo,
seguido dos seguintes fatores:

» Melhor classificacdo obtida na Entrevista Individual;

» Melhor média obtida no nivel de qualificagdo.
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9. Prazo de formalizagdo da candidatura
Sao validas as candidaturas apresentadas até 22 de Novembro de 2019, assim como as

candidaturas apresentadas no periodo de 14 a 30 de Outubro de 2019.

10. Formalizag¢ao de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacédo

de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e

em www.cm-avis.pt sendo acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no

respetivo aviso, dentro do prazo estipulado.

10.1. A candidatura a estagio devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado, assinado e
datado, e dos seguintes documentos:
a) Declaragédo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou
da sua inexisténcia;
b) Cépia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificacéo,
quando aplicavel;
c) Copia do certificado de Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento, quando aplicavel;
d) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas
ou, no caso de agbes de muito curta duragédoc como seminarios e afins, a data de realizagao;
e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

A néo apresentacgio ou a ndo comprovacio dos requisitos e documentagao exigida constitui motivo

de exclusao da edicdo do PEPAL.

10. 2. As candidaturas deverZo indicar expressamente a referéncia de estagio a que se candidata,
nédo sendo consideradas as candidaturas que nédo a identifiquem corretamente. No caso de
candidatura a mais que uma referéncia de estagio, devera o candidato proceder a formalizagéo de
candidaturas diferenciadas para cada estagio.

As candidaturas apresentadas por correio eletrénico nao sao consideradas validas.
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10.3. As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Servigo de Atendimento ao Municipe
(Edificio Sede da Camara Municipal de Avis) ou remetidas por correio registado dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Avis, Apartado 25, 7481-909 Avis.

10.4. A prestagdo de falsas declaragdes determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem
como de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado, conforme previsto
no n.° 4, artigo 4.° da Portaria n.° 114/2019 de 15 de Abril.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apos o inicio dos respetivos estagios.

12. Constituicdo do jari

Ref.2 A

Presidente: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior

Vogais: Laura Isabel Rosado Silva, Técnica Superior e Dolores José Grilo Brazao, Técnica Superior
Vogais suplentes: Vera Monica de Matos Varela, Técnica Superior e Anabela de Jesus Traquinas

Pires, Técnica Superior

Ref.2 B

Presidente: Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior

Vogais: Laura Isabel Rosado Silva, Técnica Superior e Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica
Superior

Vogais suplentes: Helder Alberto Maneiras Cortes Pereira, Técnico Superior e Anabela de Jesus

Traquinas Pires, Técnica Superior

Ref.2 C

Presidente: Susana Isabel Marques Coelho, Técnica Superior

Vogais: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior e Arnaldo Manuel de Aimeida Canelas,
Especialista de Informatica

Vogais suplentes: Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior e Jorge Manuel Velez Nunes,

Técnico de Informatica
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Ref2 D

Presidente: Paula Cita Vilela Tapadas Bento, Técnica Superior

Vogais: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior e Maria Manuela da Silva Casalou
Espinho, Técnica Superior

Vogais suplentes: Ana Cristina Clemente Godinho, Técnica Superior e Anabela de Jesus Traquinas

Pires, Técnica Superior

Ref2 E

Presidente: Susana Isabel Marques Coelho, Técnica Superior

Vogais: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior e Anabela de Jesus Traquinas Pires,
Técnica Superior

Vogais suplentes: Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior e Laura Isabel Rosado Silva,

Técnica Superior

Ref.2 F

Presidente: Jorge Manuel Velez Nunes, Técnico de Informatica

Vogais: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior e Susana Isabel Marques Coelho,
Técnica Superior

Vogais suplentes: Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior € Arnaldo Manuel de Almeida

Canelas, Especialista de Informatica

Ref2 G

Presidente: Célia Maria Rodrigues Serafim Gil, Técnica Superior

Vogais: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior e Dalia Alexandra Cartas Rasquete,
Técnica Superior

Vogais suplentes: Jodo Miguel Brazao Martins, Técnico Superior e Laura Isabel Rosado Silva,

Técnica Superior

O 1.° vogal de cada referéncia a estagio substituirda o Presidente do Juri, nas suas faltas e

impedimentos.
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13. Notificagdes aos candidatos
Todas as notificacées serdo efetuadas para o endereco de correio eletronico indicado no formulario
de candidatura e através da pagina eletrénica do Municipio de Avis, em www.cm-avis.pt.

14. Reabertura do prazo de apresentagao de candidaturas
Todas as candidaturas apresentadas entre 14 e 30 de Outubro de 2019 sao validas.
Considerando que foi reaberto o prazo para apresentagéo de candidaturas, o mesmo decorre entre
os dias 11 e 22 de Novembro de 2019.
Avis, 08 de Novembro de 2019
O Presidente da Camara Municipal

ANEN

Nuno Paulo Augusto da Silva
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A: Licenciatura em Secretariado

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estégio profissional, em contexto real de trabalho, criando condicées para
uma rapida e facil integracdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formacéo
académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista a modernizacdo dos servicos
publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia
profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servigco publico,
fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu

perfil de empregabilidade.

PLANO
Descricao de atividades a desenvolver:
e Colaborar e apoiar na organizacao e informatizagdo de processos administrativos;
e Elaborar relatérios das atividades realizadas e procede;
e Acompanhar a execucao de projetos financiados;
e Colaborar na elaboragéo e reporte de informacgéo para Entidades, quando solicitado;
e Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente do servico em que o estagiario
estiver integrado:
o Redige cartas e oficios, notas informativas e textos de rotina administrativa;
e Organiza o arquivo de documentagdo de acordo com o assunto ou tipo de documento,

respeitando as regras e procedimentos de arquivo;

LOCAL DE ESTAGIO

Municipio de Avis

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior
DURAGAO DO ESTAGIO

12 meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.? B: Licenciatura em Engenharia Civil

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estagio profissional, em contexto real de trabalho, criando condicdes para
uma rapida e facil integracdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formacgéo
académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista a modernizacdo dos servigos
publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia
profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servico publico,
fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu

perfil de empregabilidade.

PLANO
Descricdo de atividades a desenvolver:

e Realizagdo de vistorias técnicas;

e Preparagéo dos elementos necessarios para o langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos, enguadrado na legislagdo em
vigor;

e Acompanhamento da execugdo e fiscalizagdo das obras de construgdo, demolicéo,
beneficiacdo e conservacéo, realizadas por administragdo direta ou contrato publico,
referente a edificagbes, arruamentos e outros equipamentos e infraestruturas municipais;

e Colaborara no planeamento e preparagao das obras definidas superiormente;

e Elaborar relatérios mensais da execugéao das obras em curso;

e Articulacdo das atividades que |lhe estdo atribuidas com outras areas, designadamente,

planeamento do territério, arquitetura, reabilitagdo urbana e engenharia;

LOCAL DE ESTAGIO

Municipio de Avis

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior
DURAGCAO DO ESTAGIO

12 meses n&o prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.? C: Licenciatura em Design Multimédia

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estagio profissional, em contexto real de trabalho, criando condicées para
uma rapida e facil integracdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formacéo
académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista a modernizagéo dos servigos
publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisi¢cdo de experiéncia
profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servigo publico,
fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu
perfil de empregabilidade.

PLANO
Descricéo de atividades a desenvolver:
e Acompanhamento técnico dos equipamentos multimédia instalados no Edificios Municipais;
e Elaboragéo e construgdo de projetos audiovisuais que visem a promogéao do Municipio;
e Desenvolvimento de projetos multimédia integrados na estratégia de comunicagdo do
Municipio;
e Concecao e desenvolvimento de contetdos para as redes sociais do Municipio;
e Concecédo e desenvolvimento da imagem promocional do Municipio para participagdo em
feiras e eventos;

e Apoio na criagdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a producéo de

materiais graficos (informativos e promocionais);

LOCAL DE ESTAGIO
Municipio de Avis
ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Susana Isabel Marques Coelho, Técnica Superior
DURACAO DO ESTAGIO

12 meses né&o prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.? D: Curso Tecnologico de Nivel Secundario em Turismo Ambiental e Rural

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estagio profissional, em contexto real de trabalho, criando condigbes para

uma rapida e facil integracdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formacao

académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista a modernizacdo dos servigos

publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia

profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servigo publico,

fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu

perfil de empregabilidade.

PLANO

Descricao de atividades a desenvolver:

Prestar informacg&o de carater turistico sobre locais de interesse na area do Municipio;
Atendimento e acompanhamento de visitantes, identificando as suas necessidades e
orientando as suas escolhas de acordo com informacao turistica disponivel;

Transmitir aos visitantes toda a informag@o e documentacéo relativa ao servigo turistico
solicitado;

Prestar informacéao e promover produtos e servigos turisticos;

Prestar informacdo sobre o patriménio histérico, cultural, etnogréfico e gastronémico
existente na area do Municipio e na Regido.

Organizar, preparar e realizar visitas orientadas.

LOCAL DE ESTAGIO

Municipio de Avis

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Paula Cita Vilela Tapadas Bento, Técnica Superior
DURAGAO DO ESTAGIO

12 meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.? E: Curso Tecnolégico de Nivel Secundario em Multimédia

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estagio profissional, em contexto real de trabalho, criando condicdes para
uma rapida e facil integragdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formagéo
académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista & modernizag&o dos servigos
publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagidrio o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia
profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servigco publico,
fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu

perfil de empregabilidade.

PLANO
Descri¢cdo de atividades a desenvolver:
e Registo multimédia dos eventos organizados ou promovidos pelo Municipio, efetuando a sua
catalogacéo e edicéo;
e Colaboragéo na execugao do boletim municipal;
e Apoio na elaboragéo de propostas de materiais graficos adaptados a vérios suportes de
divulgagéo;
e Concegdo de brochuras e outros documentos promocionais de eventos realizados pelo
Municipio;
e Colaborar na montagem e participar em eventos e projetos organizados ou promovidos pelo
Municipio, por exemplo, projetos desportivos, sociais, culturais e educacao;

e Proceder a organizacao do espacgo onde desenvolve as atividades;

LOCAL DE ESTAGIO

Municipio de Avis

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Susana Isabel Marques Coelho, Técnica Superior
DURAGCAO DO ESTAGIO

12 meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO
Ref? F: Curso Tecnologico de Nivel Secundario em Gestdo e Programacdo de Sistemas

Informaticos

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estagio profissional, em contexto real de trabalho, criando condigdes para
uma rapida e facil integracdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formagéo
académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista @ modernizagéo dos servigos
publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia
profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servi¢co publico,
fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu

perfil de empregabilidade.

PLANO
Descrigcéo de atividades a desenvolver:
e Instalar e utilizar sistemas informaticos;
e Fazer diagnostico e corregdo de falhas no funcionamento de sistemas informaticos;
e |dentificar e compreender o funcionamento e a relagdo entre os componentes dos
computadores e os seus periféricos;
e Instalar e configurar computadores, isolados ou em rede, dispositivos, periféricos e
programas informéaticos;
e Dominar as técnicas de soldadura de componentes eletronicos;

e Efetuar manutencgéo preventiva em sistemas informaticos instalados.

LOCAL DE ESTAGIO

Municipio de Avis

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Jorge Manuel Velez Nunes, Técnico de Informatica
DURAGAO DO ESTAGIO

12 meses néo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.? G: Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario em Animador Sociocultural

OBJETIVO

Possibilitar ao jovem um estagio profissional, em contexto real de trabalho, criando condicbes para

uma rapida e facil integragdo no mercado de trabalho, tendo em conta a sua area de formacgéo

académica, promovendo novas competéncias profissionais, com vista & modernizagéo dos servigos

publicos.

Pretende-se ainda garantir ao jovem estagiario o inicio de um processo de aquisi¢cdo de experiéncia

profissional em contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servigo publico,

fomentando o contato entre os jovens e outros trabalhadores e atividades para a melhoria do seu

perfil de empregabilidade.

PLANO

Descricao de atividades a desenvolver:

Preparagcéo e distribuicdo de material promocional das atividades promovidas pelo
Municipio;

Acompanhar atividades e eventos promovidos pelo Municipio;

Colaborar na concegéo e dinamizagao de agdes recreativas, de carater desportivo, cultural,
social e pedagégico;

Apoiar na adequada manutengéo do espacgo onde desenvolve as atividades;

Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas;

Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de

intervencao sociocomunitarios;

LOCAL DE ESTAGIO

Municipio de Avis

ORIENTADOR(A)S DE ESTAGIO

Célia Maria Rodrigues Serafim Gil, Técnica Superior

Délia Alexandra Cartas Rasquete, Técnica Superior
DURAGAO DO ESTAGIO

12 meses nao prorrogaveis
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