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AVISO

Procedimento concursal comum de regularizacao extraordinaria para ocupacgao
de postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 112/2017 de 29/12, que estabelece o
programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragao
Publica, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal datada de 24/01/2018 e
alteragao do Mapa de Pessoal, aprovado em reunido de Camara no dia 14/02/2018 e
na sess&o da Assembleia Municipal em 26/02/2018, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhadores para
preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal:

— Referéncia A (4 postos de trabalho) — Assistente Operacional

— Referéncia B (1 posto de trabalho) — Assistente Técnico

— Referéncia C (1 posto de trabalho) — Técnico Superior (area de formagao - Musica)

— Referéncia D (1 posto de trabalho) — Técnico Superior (area de formagao -
Geografia)

— Referéncia E (1 posto de trabalho) — Técnico Superior (area de formagao -
Sociologia)

1. Caraterizagao dos postos de trabalho

Referéncia A — Promocéo e desenvolvimento de acgbes de defesa de floresta contra
incéndios e outras tarefas similares, executa as fungdes constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, as quais correspondem ao
grau 1 de complexidade funcional, fungées de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, execugéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagcéo dos
mesmos.

Referéncia B — Dinamizagdo, desenvolvimento e acompanhamento de agbes e
projetos educativos e culturais da Escola de Musica e outras tarefas similares, executa
as funcdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014 de 20/06, as quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional,
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos o6rgaos e
Servicos.
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Referéncia C — Programacéo, dinamizagao, desenvolvimento e acompanhamento de /
acoes e projetos educativos e culturais da Escola de Musica e outras tarefas similares,
executa as fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e ou
preparam a decis&o; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, execugédo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos o6rgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

Referéncia D — Programagéo, dinamizagao, desenvolvimento e acompanhamento de
acoes de defesa da floresta contra incéndios e outras tarefas similares, executa as
funcdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014
de 20/06, as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e ou preparam a
decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgéo ou servico em
assuntos em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia E - Programacdo, dinamizagdo, desenvolvimento de estudos e
acompanhamento de agbes na area social e cultural e outras tarefas similares,
executa as fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e ou
preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.
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2. Local de trabalho
Area do Municipio de Avis, encontrando-se os trabalhadores adstritos as deslocagées
inerentes as suas tarefas ou indispensaveis a sua formagao profissional, conforme
estipulado no n.° 2 do artigo 83.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

3. Posicionamento remuneratorio

Referéncia A - O posicionamento remuneratério € efetuado, nos termos do disposto
no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, ou seja, 1.2 posicao, nivel 1 da Tabela
Remuneratéria Unica, que corresponde a remuneragdo minima mensal garantida
(580,00€ - quinhentos e oitenta euros).

Referéncia B - O posicionamento remuneratorio é efetuado, nos termos do disposto
no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, ou seja, 1.2 posi¢éo, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, que corresponde a remuneragdo minima mensal garantida
(683,13€ - seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Referéncia C, D e E - O posicionamento remuneratoério € efetuado, nos termos do
disposto no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, ou seja, 2.2 posicéo, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, que corresponde a remuneragdo minima mensal
garantida (1201,48€ - mil duzentos e um e quarenta e oito céntimos).

4. Nivel habilitacional

Referéncia A — Escolaridade obrigatéria
Referéncia B — 12.° ano de escolaridade
Referéncia C, D e E - Licenciatura

5. Ambito do recrutamento

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que exergam ou tenham exercido
fungbes correspondentes ao posto de trabalho, com sujeigéo ao poder hierarquico, a
disciplina ou a diregao dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfaca as
necessidades permanentes do Municipio, conforme estabelecido no artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017 de 29/12 reconhecido pela deliberagdo de Camara datada de
24/01/2018.

6. Requisitos gerais de admissao

Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;
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7. Requisitos especiais de admissao
Referéncia A - Escolaridade obrigatéria, de acordo com idade do candidato, para
exercicio das fungdes, conforme decorre do n.° 1, art.° 34° e alinea a), n.° 1 do art.°
86°, ambos da Lei n.° 35/2014 de 20/06, nao havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia B — 12.° ano de escolaridade conforme decorre do n.° 1, art.° 34° e alinea
b), n.° 1 do art.° 86°, ambos da Lei n.° 35/2014 de 20/06, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
Referéncia C, D e E — Licenciatura; referéncia C - (area Musica), referéncia D — (area
Geografia), referéncia E — (area Sociologia), conforme decorre do n.° 1, art.° 34° e
alinea c), n.° 1 do art.® 86°, ambos da Lei n.° 35/2014 de 20/06, nao havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

8. Outros requisitos de admissao

Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal, candidatos devidamente
reconhecidos por deliberagdo da Camara a que se refere o ponto 5 acima indicado e
que se enquadrem no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, aprovado pela Lei n.° 112/2017 de 29/12, nos termos do artigo 5.°
do referido diploma.

9. Prazo e Formalizacao das candidaturas
As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica, através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel em www.cm-
avis.pt e no servico de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Avis,
podendo, ser entregues pessoalmente, em suporte de papel, na Camara Municipal de
Avis — Servigo de Atendimento ao Municipe, Largo Candido dos Reis, Apartado 25 -
7480-116 Avis, no horario de funcionamento dos servigos, ou remetidas por correio,
com aviso de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, para a morada indicada. Ndo s&o aceites candidaturas apresentadas
por via eletrénica.
O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido, assinado, e
acompanhado, sob pena de exclusado, dos seguintes documentos:
a) Fotocépia, desde que autorizada, do documento de identificagéo do candidato
(bilhete de identidade ou cartdo de cidadao);
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
c) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado de
documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional,
d) Declaragdo comprovativa do tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras
dos postos de trabalho a concurso.
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10. Métodos de selegao obrigatérios e complementares
Nos termos do n.° 6, artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, ao procedimento
concursal sdo aplicaveis, a todas as referéncias constantes no ponto 1 do aviso, o
método de selegdo avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de
exercicio de fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso.

Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida, da formagéo realizada e tipos de fungdes exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar conforme previstos na alinea a) do n.° 2 do art.®° 36 da Lei n.°
35/2014 de 20/06, conjugado com o disposto no art.° 11 e no n.° 4 do art.® 18, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, que s&o:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Experiéncia profissional (EP), sendo fator de ponderagéo, o tempo de exercicio
de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso;

c) Formagéo profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungao.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, que se traduz na
seguinte formula classificativa: 30% HA + 50% EP + 20% FP.

Poderd ainda ser aplicado, de forma complementar, o método de entrevista
profissional de selegdo (EPS) quando, de acordo com o n.° 6 do art.° 10 da Lei
112/2017 de 29/12, houver mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto
de trabalho. A entrevista profissional de seleg@o sera realizada nos termos do disposto
no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, sendo avaliados os seguintes
parametros:

a) Experiéncia profissional (conhecimentos, motivagao, capacidade de adaptacao
as fungdes a desempenhar);

b) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal (cordialidade, corregao, sentido de responsabilidade, orientagao
para a missao e servigo publico).

A entrevista profissional de selegéo sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, que
se traduz na seguinte férmula classificativa: 70%AC + 30%EPS.

11. Classificacao Final (CF)

A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
aplicacao da seguinte formula: CF= AC (100%), em que CF= classificagao final AC=
avaliagao curricular.

12. Composicgao do jari

De acordo com o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, tratando-se de um
procedimento concursal de carater urgente, prevalecem as fungdes proprias do juari
sobre quaisquer outras.
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Referéncia A
Presidente: Joaquim Aurélio Nunes Monteiro, Diretor de Departamento Municipal
(Departamento de Obras, Urbanismo e servigos Urbanos) do Municipio de Avis;
Vogais efetivos: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Recursos
Humanos) e Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior (Eng® Civil) do
Municipio de Avis;

Suplentes: José Francisco Cordeiro Bicha, Técnico Superior (Direito) e Ana Maria
Marques Baldo, Chefe de Divisdao Municipal (Divisdo de Desenvolvimento Socio
Cultural e Turismo) do Municipio de Avis.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Referéncia B
Presidente: Ana Maria Marques Baldo, Chefe de Divisdo Municipal (Divisao de
Desenvolvimento Socio Cultural e Turismo) do Municipio de Avis;
Vogais efetivos: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Recursos
Humanos) e Telma Margarete Cardiga Bento Silva, Técnica Superior (Educagao)
do Municipio de Avis;
Suplentes: José Francisco Cordeiro Bicha, Técnico Superior (Direito) e Joaquim
Aurélio Nunes Monteiro, Diretor de Departamento Municipal (Departamento de
Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos) do Municipio de Avis.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Referéncia C
Presidente: Ana Maria Marques Baldo, Chefe de Divisdo Municipal (Diviséo de
Desenvolvimento Socio Cultural e Turismo) do Municipio de Avis;
Vogais efetivos: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Recursos
Humanos) e Angela Maria de Matos Marques, Técnica Superior (Educagao) do
Municipio de Avis;
Suplentes: José Francisco Cordeiro Bicha, Técnico Superior (Direito) e Joaquim
Aurélio Nunes Monteiro, Diretor de Departamento Municipal (Departamento de
Obras, Urbanismo e Servigcos Urbanos) do Municipio de Avis.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Referéncia D

Presidente: Joaquim Aurélio Nunes Monteiro, Diretor de Departamento Municipal
(Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos) do Municipio de Avis;
Vogais efetivos: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Recursos
Humanos) e Maria Lisete Nunes dos Santos, Técnica Superior (Eng® Civil) do
Municipio de Avis;
Suplentes: José Francisco Cordeiro Bicha, Técnico Superior (Direito) e Ana Maria
Marques Baldo, Chefe de Divisdo Municipal (Divisao de Desenvolvimento Socio
Cultural e Turismo) do Municipio de Avis.

0 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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Referéncia E
Presidente: Ana Maria Marques Baldo, Chefe de Divisdo Municipal (Divisdo de
Desenvolvimento Socio Cultural e Turismo) do Municipio de Avis;
Vogais efetivos: Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Recursos
Humanos) e Telma Margarete Cardiga Bento Silva, Técnica Superior (Educagéo)
do Municipio de Avis,
Suplentes: José Francisco Cordeiro Bicha, Técnico Superior (Direito) e Joaquim
Aurélio Nunes Monteiro, Diretor de Departamento Municipal (Departamento de
Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos) do Municipio de Avis.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

13. As atas do juri onde constam os paradmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoracao final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, por escrito.

14. Conforme disposto no n.° 7, artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, ha lugar
a audiéncia ap6s a aplicacéo de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida
a decisao final.

15. Em cumprimento da alinea h), artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagao.

Camara Municipal de Avis, 03 de Maio de 2018

O Presidente da ,Camara Municipal

Nﬁqg Paulo Augusto da Sil
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