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Introducao

O presente relatério pretende complementar a informacdo contida nos documentos
previsionais de 2022. Os documentos previsionais foram elaborados tendo em conta os
principios norteadores da atividade autdrquica, nomeadamente, o do equilibrio, da
transparéncia, da estabilidade orcamental e rigor, tendo como referéncia a estratégia de

promocado da satisfacdo dos seus municipes e desenvolvimento econémico.

Compete ao Executivo Municipal, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 332 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia municipal as

op¢oes do plano e proposta de orcamento.

O Decreto — Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, diploma que aprovou o
SNC — AP, ndo prevé regras ou disposi¢coes especificas para a elaboracdo do orcamento. Nao
obstante, o supracitado Decreto — Lei, dispde, no seu artigo 179, que é excluido da revogacado
do POCAL o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor,
aplicando-se essas regras a elaboracdo do orcamento para o ano do orcamento a aprovar, mas

ndo para os anos seguintes considerados no mesmo.

De acordo com o previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto
— Lei n.2 195/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos Lei n.2s 85/2016 e 33/2019, de

21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, as demonstragdes orgamentais a elaborar sao:

e Orgcamento e plano or¢amental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

e Plano plurianual de investimentos.

Para além disso, atendendo ao disposto na alinea e) do artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro (RFALEI), na sua redacdo atual, também deverao ser elaboradas, neste contexto, as

“atividades mais relevantes da gestdo”.

I “

O presente orcamento é elaborado num quadro politico nacional “incerto”, com a ndo
aprovacdo do Orcamento de Estado para 2022 e realizacao de elei¢cdes legislativas em janeiro

de 2022.

Assim, nainscricdo das verbas respeitantes a Lei 50/2018, de 16/08, na atual redacéo, Lei quadro
da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais,
entendeu o executivo do Municipio de Avis, incluir verbas de caracter residual nas competéncias
que por lei serdo efetuadas em 2022 nas areas da Educacdo e Acdo Social, considerando-se a
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sua integracao na forma de uma alteracdo modificativa aos documentos com a aprovacdo do
Orgamento de Estado de 2022. Na inscricdo dos valores do FEF corrente e de capital, Fundo
Social Municipal, Participacao Fixa no IRS, Participa¢do no IVA e verba do n.2 3 do art.2 35 da

Lei73/2013, na atual reacgdo, foram considerados os valores de 2021.

Acresce, ainda o fato, do presente documento ser elaborado num ano, ainda, de fortes

limitacOes geradas pela pandemia SARS-COV2, e com salientes incertezas nos anos futuros.
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Apresentacdo Geral do Orcamento

A proposta de orgamento do Municipio de Avis, para o ano de 2022, teve em conta o contexto

macroecondémico do pais, bem como as prioridades do executivo.

Nesse sentido preparou-se o Orgamento do Municipio de Avis para o ano 2022 com uma

dotagado global de 13.442.778,00 €.

Em termos globais, o orgamento apresentard uma diminui¢ao de 5% face a 2021, ou seja, 707

mil euros.

Grafico 1 — Anélise comparativa Orcamento 2022 / 2021
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Estrutura da Receita e da Despesa 2022

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano é de 13.442.778,00 euros. A receita
corrente atinge o valor de 8,532 milhdes e a despesa corrente o montante de 8,203 milhdes de
euros, enquanto a receita de capital o valor de 4,910 milhdes e despesa de capital 5,238 milhoes

de euros.

Quadro 1 — Receitas e Despesas por Classificagdo Econdmica ano 2022

DOTACOES INICTAIS DO ANO 2022

Quadro 2 — Resumo Receitas e Despesas Plurianual 2022 - 2026

orgamento 2022 plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos 1 Soma
antertores 2023 2028 2025 2026
Receita corrente 637.871,00 7.804.138,00 8.532.009,00| B8.502.807,00 B.563.406,00 B.662.711,00 8.793.004, 00
Receita de capital 420.409,00 4.490.360,00 4.910.769,00| 6.373.054,00 2.151.395,00 1.964.203,00 1.446.337,00
Receita efetiva [1] 1.058.280,00 12.384.498,00 13.442.778,00| 14.875.951,00 10.714.801,00 10.626.914,00 10.239.341,00
Receita ndo efetiva [21]
Receita total [3] = [1] + [2] 1.058.280,00 12.384.498,00 13.442.778,00| 14.875.951,00 10.714.801,00 10.626.914,00 10.239.341,00
Despesa corrente 1.244.763,23  6.059.157,77  §.203.921,00| 7.514.568,00 7.875.571,00 7.966.084,00 8.478.216,00
Despesa de capital 1.911.072,79 3.142.724,21  5.053.797,00| 7.248.753,00 2.750.000,00 2.588.500,00 1.733.000, 00
Despesa efetiva [4] 3.155.836,02 10.101.881,98 13.257.718,00| 14.763.321,00 10.634.571,00 10.554.584,00 10.211.Z16,00
Despesa nio efetiva [5] 185060, 00 185. 060, 00 112. 630, 00 80.230, 00 72.330,00 28.125, 00
Despesa total [6] = [4] + [5] 3.155.836,02 10.286.941,98 13.442.778,00| 14.875.951,00 10.714.801,00 10.626.914,00 10.239.341,00
saldo total [3] - [6] -2.097.556,02  2.097.556,02
Saldo global [1] - (4] -2.007.556,02  2.282.616,02 185. 060, 00 112.630, 00 80.230, 00 72.330,00 28.125, 00

Da anadlise do “Quadro 1”, em termos de receita destaca-se a continuagao da forte dependéncia
do orcamento de estado, 6,998 milhGes de euros (FEF). As receitas fiscais, que totalizam 590 mil

euros contribuem em 4,4% para a receita total.
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No que se refere a despesa destaca-se o peso dos encargos com pessoal (30,6%), e da aquisi¢do

de bens e servigos (25,1%) que representam em conjunto, 55,16% do total da despesa corrente.

Em termos relativos verifica-se que a receita e a despesa corrente representam 63.5 % e 61%,
respetivamente, enquanto a receita e despesa de capital representa 36,5 % e 39% da receita e

despesa total.

Grafico 2 — Estrutura da Receita e da Despesa
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Grandes Op¢des do Plano

As Grandes Opc¢Ges do Plano (GOPs) definem as linhas de desenvolvimento estratégico do
Executivo e incluem o PAM (Plano de Atividades Municipais) e o PPl (Plano Plurianual de
Investimentos), assumindo a totalidade das despesas correntes e de capital. Nos termos do atual

normativo, tal como os planos, PAM e PPI, tem um horizonte mdvel de 5 anos, 2022-2026.

Entendemos ser adequado proceder a orgamentacdo da totalidade das despesas com plano, ou
seja, todas as despesas previstas figuram em PAM ou PPI. Esta estrutura foi adotada pelo
Municipio para o ano de 2017 ja prevendo a necessidade de adaptacdo as especificidades

impostas pelo SNC —AP.

Os planos (GOPs, PAM e PPI) respeitam o classificador funcional das autarquias, aprovado pelo
POCAL e em vigor. Este classificador assume 4 grupos de fung¢les para a despesa,

nomeadamente:

1. Funcdes gerais, que compreende as atividades de ambito geral da administragdo local;

2. Funcdes sociais, que abrange os servicos que atendem a satisfacdo de necessidades tais
como a educagdo, a saude, a seguranga e ag¢ao social, a habitacdo, o ordenamento do
territério, o saneamento basico, abastecimento de dgua, residuos sélidos e os servigos
recreativos, culturais, religiosos e civicos;

3. Funcdes econdmicas, que compreende as atividades e investimentos relacionados com

o apoio as atividades agricolas, da pecuaria, silvicultura, caca e pesca, com os
transportes e comunicagées, o comércio e o turismo;

4. OQutras funcdes, que respeita as restantes atividades e investimentos, nomeadamente,
operagles da divida autdrquica, transferéncias entre administracdes e diversas nao

especificadas.

De seguida, apresentamos o resumo das GOPs por fun¢des e respetiva representagao grafica.
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Quadro 3 — Resumo das GOPs por Fun¢des 2022 — 2026

OBJECTIVOS 2022 2023 2024 2025 2026
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

1.1. Servigos gerais de administragdo publica 5984328,00€ 44,52% 5491325,00€ | 36,91% 6094 564,00€ | 56,88% 6373938,00€ | 59,98% 6769593,00€ | 66,11%
1.2. Seguranga e Ordem Publica 138000,00 € 1,03% 101 000,00 € 0,68% 101 000,00 € 0,94% 101 000,00 € 0,95% 101 000,00 € 0,99%
2.1. Educagio 955 864,00 € 7,11% 5895253,00€ | 39,63% 196 000,00 € 1,83% 196 000,00 € 1,84% 196 000,00 € 1,91%
2.3. Seguranga e acgdo sociais 796421,00€ 5,92% 287700,00 € 1,93% 286200,00€ 2,67%) 286200,00€ 2,69%| 106 200,00 € 1,04%|
2.4. Habitagcdo e servigos colectivos 1777327,00€ 13,22% 1388581,00€ 9,33% 1653401,00€ | 15,43% 1513290,00€ | 14,24% 1187247,00€ | 11,59%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos 1272970,00€ 9,47% 510000,00 € 3,43% 650 000,00 € 6,07%, 500 500,00 € 4,71% 451 500,00 € 4,41%
3.2. Industria e energia 344500,00€ 2,56% 458 045,00 € 3,08% 431825,00€ 4,03% 435 650,00 € 4,10% 397441,00€ 3,88%
3.3. Transportes e comunicagdes 506 118,00€ 3,76% 257 656,00 € 1,73% 769 740,00 € 7,18%| 721844,00€ 6,79%| 773270,00€ 7,55%|
3.4. Comércio e turismo 146 734,00 € 1,09% 2200,00€ 0,01% 1200,00€ 0,01%| 1200,00€ 0,01%| 1200,00€ 0,01%
3.5. Outras fungdes econémicas 91200,00€ 0,68% 152 200,00 € 1,02% 238049,00 € 2,22% 214279,00€ 2,02% 18200,00€ 0,18%
4.1. Operagdes da divida autarquica 201177,00€ 1,50% 125426,00 € 0,84% 91475,00€ 0,85% 82166,00 € 0,77%, 36843,00€ 0,36%
4.2. ias entre ini 1228139,00€ 9,14% 206 565,00 € 1,39% 200847,00€ 1,87%)| 200847,00€ 1,89%| 200847,00€ 1,96%|

13442778,00 € 100,00%| 14875951,00€ | 100,00%| 10714301,00€ | 100,00%| 10626914,00€ | 100,00%| 10239341,00€ | 100,00%

Griéfico 3 — Representacdo grafica da Estrutura das GOPs por Funcdes 2022
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Estrutura do PAM e do PPI
Estrutura do PAM por Funcdes

O PAM (Plano de Atividades Municipal), trata-se de um plano plurianual, de horizonte movel de
cinco anos que inclui todas as atividades (despesas correntes) a realizar, no ambito dos objetivos

estabelecidos pelo Executivo Municipal.

O PAM que integra os presentes documentos previsionais inclui todas as despesas correntes
previstas realizar pelo Municipio, para o horizonte temporal 2022-2026. Para além de toda a
despesa corrente o PAM inclui ainda a despesa de capital referente a transferéncias, quer para
coletividades, associagOes e freguesias e também a componente da amortizagdo de capital dos

empréstimos bancarios.

O gréfico e quadro seguinte permitem uma leitura resumida das despesas correntes e
transferéncias de capital, do Municipio para o ano 2022, por fun¢des, respeitando o classificador

funcional do POCAL.

Grafico 4 — Representacdo grafica da Estrutura do PAM por Funcdes 2022
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Quadro 4 — Resumo do PAM por Funcées 2022 - 2026

PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

OBJETIVO DESIGNAGAO DO PROJETO 2022 - (Financ. - | 2022 - (Financ. - 2022 (TOTAL) Periodos Seguintes
Definido) N./ Def.) 2023 2024 2025 2026
1 FungBes gerais 5892488,00 € 293 000,00 €] 6185488,00 € 5531 325,00 € 5930564,00 € 6019 938,00 € 6515593,00 €
11, Servigos gerais de administragdo publica 5755 488,00 € 293 000,00 €] 6048 488,00 € 5430 325,00 € 5829 564,00 € 5918938,00 € 6414 593,00 €
1.1.1. [Administracao geral 5755 488,00 € 293 000,00 €] 6048 488,00 € 5430 325,00 € 5829 564,00 € 5918938,00 € 6414 593,00 €
1.1.1. |ASSEMBLEIA MUNICIPAL 10100,00 € 10100,00 €| 10 201,00 €] 10312,00 €| 10408,00 €| 10434,00 €|
1.1.1. |RECURSOS HUMANOS 3978676,00 € 93 000,00 €] 4071 676,00 €] 3854 860,00 € 4241 285,00 €] 4318990,00 € 4335 072,00 €]
1.1.1. |ENCARGOS COM PESSOAL 820 500,00 €| 30000,00 €] 850 500,00 €| 830 320,00 €] 838 690,00 €] 846 930,00 €| 847762,00 €
1.1.1. [COMUNICAGOES 25500,00 € 25500,00 €] 25 755,00 €] 26 013,00 €| 26273,00€ 26 536,00 €]
1.1.1. [ASSISTENCIA TECNICA 15 000,00 €| 15 000,00 €| 5500,00 €] 5 500,00 €} 5500,00 €| 5 500,00 €|
1.1.1. |FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 1433 525,00 €] 200 000,00 €] 1633 525,00 €| 1268 827,00 €] 1285 058,00 €} 1300017,00 €] 1801 348,00 €
1.1.1. [SERVICOS DE AUDITORIA EXTERNA 9 742,00 €| 9 742,00 €| 9742,00 €] 4871,00€
1.1.1. |CONSULTADORIA FISCAL E CONTABILISTICA 23 843,00 €] 23 843,00 €] 23 800,00 €] 23 850,00 €} 23 900,00 €| 100,00 €
1.1.1. |CONSULTADORIA JURIDICA 21440,00 €] 21440,00 €} 21 440,00 €] 21440,00 €} 21440,00 € 21 440,00 €]
1.1.1. [IMPOSTOS E TAXAS 47 100,00 €| 47 100,00 €| 47100,00 €] 47 100,00 €] 47 100,00 €| 47 100,00 €]
1.1.1. |MERCADO ABERTO 104 260,00 € 104 260,00 € 104 070,00 €] 105 105,00 € 106 280,00 € 108 033,00 €
PEPAL - PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA
111 ADMINISTRACAO LOCAL 15 060,00 € 15 060,00 €|
1.1.1. [SEGUROS 29430,00 € 29430,00 €| 33 930,00 € 33 930,00 €] 33930,00 € 33 930,00 €]
1.1.1.  [MODERNIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS 16712,00 € 16 712,00 €|
1.2. Seguranca e ordem publicas 137.000,00 € 137000,00 € 101 000,00 €] 101 000,00 € 101 000,00 € 101 000,00 €]
1.2.1. |Protecgdo civil e luta contra incéndios 137 000,00 € 137 000,00 € 101 000,00 €] 101 000,00 € 101 000,00 € 101 000,00 €]
1.2.1.  [ASSOCIACOES DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS 137.000,00 € 137000,00 € 101 000,00 €] 101 000,00 € 101 000,00 € 101 000,00 €]
ASSOC. HUMANITARIA BOMBEIROS VOLUNTARIOS
1.2.1. 137 000,00 € 137 000,00 € 101 000,00 € 101 000,00 € 101 000,00 € 101 000,00 €
AVISENSSES
2. Fungdes sociais 1622 861,00 €| 1622 861,00 €| 1240 281,00 €] 1243 601,00 €} 1250490,00 €| 1257 447,00 €}
2.1 Educagdo 443 864,00 €| 443 864,00 € 179 000,00 € 178 000,00 € 178 000,00 € 178 000,00 €
2.1.1. |Ensino ndo superior 329 864,00 €| 329 864,00 €| 100 000,00 € 99 000,00 €] 99 000,00 € 99 000,00 €]
2.1.1.  |TRANSPORTES ESCOLARES 80 000,00 €| 80 000,00 €] 80 000,00 € 80 000,00 €] 80000,00 € 80000,00 €]
2.1.1.  |REFEICOES ESCOLARES 18 000,00 € 18 000,00 €| 18 000,00 €] 18 000,00 €| 18 000,00 €| 18 000,00 €|
REDUGAO DO ABANDONO ESCOLAR - PLANOS
2.1.1. |INTEGRADOS E INOVADORES DE COMBATE AO 230 864,00 €| 230 864,00 €| 1000,00 €}
INSUCESSO ESCOLAR
2.1.1.  |PROMOCAO DA EDUCACAO 1000,00 € 1000,00 € 1000,00 €} 1000,00 € 1000,00 € 1000,00 €
2.1.2. _|Servigos auxiliares de ensino 114 000,00 € 114 000,00 € 79 000,00 €] 79 000,00 € 79 000,00 €| 79 000,00 €
2.1.2. |ESCOLA DE MUSICA E ORQUESTRA MUNICIPAL 21000,00 € 21 000,00 €| 21000,00 €] 21 000,00 €| 21000,00 € 21000,00 €]
REGULAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO DO
2.1.2. MUNICIPIO DE AVIS 1000,00 € 1000,00€ 1000,00 €| 1000,00€ 1000,00 € 1000,00 €
2.3. Seguranca e acgdo sociais 134 200,00 € 134 200,00 € 86 700,00 €] 86 200,00 €| 86 200,00 € 86 200,00 €]
2.3.1. |Seguranga social 1000,00 €} 1000,00 €}
2.3.1. |DESPESAS NO AMBITO DO COVID 19 1000,00 € 1000,00€
2.3.2.  |Acgdo social 133 200,00 € 133 200,00 € 86 700,00 € 86 200,00 €] 86200,00 € 86 200,00 €]
2.3.2. REGULAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO DO 34000,00 €| 34.000,00€| 14 500,00 €] 14 000,00 €| 14 000,00 €| 14 000,00 €|
MUNICIPIO DE AVIS
2.3.2. |INSTITUICOES DE APOIO SOCIAL 13 500,00 €| 13 500,00 €| 8500,00 €] 8500,00 €| 8500,00 €| 8500,00 €|
2.3.2. |INSTITUICOES DE APOIO A 32 IDADE 20500,00 €| 20500,00 €} 6000,00 €} 5500,00€ 5500,00 € 5500,00€
2.3.2. |PROGRAMAS E APOIOS 71200,00 € 71 200,00 €] 49 200,00 €] 49 200,00 €] 49 200,00 €| 49 200,00 €]
2.3.2.  |PROGRAMAS IEFP 35200,00 € 35 200,00 €] 28 200,00 € 28200,00 €| 28200,00 € 28 200,00 €]
2.3.2. |PROGRAMAS E APOIOS 23 000,00 € 23 000,00 €| 23 000,00 €] 23 000,00 €| 23 000,00 € 23 000,00 €]
2.3.2. |DESPESAS NO AMBITO DO COVID 19 1000,00 € 1000,00 €
2.3.2. |DESPESAS NO AMBITO DO COVID 19 1000,00 € 1000,00€
2.3.2. |DESPESAS NO AMBITO DO COVID 19 3000,00 €| 3000,00 €|
2.3.2. |FORNECIMENTO DE BENS E SERVICOS COVID 3000,00 €| 3000,00 €]
2.4. Habitagdo e servicos colectivos 685 327,00 €| 685 327,00 €] 692 081,00 €] 698 901,00 €] 705 790,00 €| 712 747,00 €]
2.4.2. |Ordenamento do territério 10 000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €] 10 000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €|
2.4.2.  |EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 174 267,00 € 174 267,00 € 175 910,00 €] 177 568,00 € 179 244,00 € 180 936,00 €]
2.4.3. |Saneamento 164 267,00 € 164 267,00 € 165 910,00 €] 167 568,00 € 169 244,00 € 170 936,00 €
2.4.3. |SANEAMENTO 164 267,00 € 164 267,00 € 165 910,00 €] 167 568,00 € 169 244,00 € 170936,00 €
2.4.4. _|Abastecimento de Agua 321 180,00 €] 321 180,00 €] 324 392,00 €] 327 636,00 €] 330912,00 €| 334 221,00 €]
2.4.4. |AGUAS DO VALE DO TEJO 321180,00 € 321 180,00 €] 324 392,00 €] 327 636,00 €] 330912,00 €] 334 221,00 €]
2.4.4. |AGUA 321 180,00 €] 321 180,00 €] 324392,00 €] 327 636,00 €] 330912,00 €| 334 221,00 €]
2.4.5.  |TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 189 880,00 € 189 880,00 € 191 779,00 €] 193 697,00 € 195 634,00 € 197 590,00 €]
2.5. Servicos culturais, recreativos e religiosos 359 470,00 €] 359 470,00 €] 282 500,00 €] 280 500,00 €] 280 500,00 €| 280 500,00 €]
2.5.1. |Cultura 257 970,00 €| 257 970,00 €] 212 000,00 € 212 000,00 €] 212 000,00 €| 212 000,00 €]
2.5.1.  |EVENTOS RECREATIVOS E CULTURAIS 184 000,00 € 184 000,00 € 191 000,00 €] 191 000,00 € 191 000,00 € 191 000,00 €]
2.5.1. FEIRA MEDIEVAL (ESPECTACULOS CULTURAIS E 35000,00 €| 35000,00€| 20000,00 € 20 000,00 €| 20000,00 € 20000,00 €]
RECREATIVOS)
2.5.1. [FEIRA FRANCA 144 000,00 € 144 000,00 € 164 000,00 € 164 000,00 € 164 000,00 € 164 000,00 €
OUTROS EVENTOS (ESPECTACULOS CULTURAIS E
2.5.1. RECREATIVOS) 5000,00 €| 5000,00 €| 7000,00 €] 7 000,00 €| 7000,00 €| 7 000,00 €|
2.5.1. |INSTITUICOES DE CULTURA 28 000,00 € 28 000,00 €| 21000,00 € 21 000,00 €| 21000,00 € 21000,00 €]
2.5.1.  |PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL 45 970,00 €| 45 970,00 €]
2.5.2. |Desporto, recreio e lazer 101 500,00 € 101 500,00 € 70 500,00 € 68 500,00 €] 68 500,00 € 68 500,00 €]
2.5.2. |INSTITUICOES DE DESPORTO 51500,00 € 51 500,00 €] 21500,00 € 21500,00 €| 21500,00 € 21 500,00 €]
2.5.2. |GINASIO MUNICIPAL 42 000,00 €| 42 000,00 €] 42 000,00 €] 42 000,00 €] 42 000,00 €] 42 000,00 €]
2.5.2. |ATIVIDADES DESPORTIVAS DIVERSAS 8000,00 €| 8000,00 €| 7000,00 €] 5 000,00 €| 5 000,00 €| 5 000,00 €|
3. FungBes econémicas 550 293,00 €| 82 500,00 €] 632 793,00 €] 638 101,00 €] 603 814,00 €] 606 973,00 €| 610 111,00 €]
3.2. Indistria e energia 321 500,00 €| 82 500,00 €] 404 000,00 € 408 045,00 €] 381 825,00 €] 385 650,00 €| 387 441,00 €]
3.2 ENERGIA ELECTRICA 321 500,00 €] 82 500,00 € 404 000,00 € 408 045,00 €] 381 825,00 €] 385 650,00 €] 387 441,00 €]
3.3. Transportes e comunicagdes 204 393,00 €] 204 393,00 €] 207 656,00 €] 209 740,00 €] 211 844,00 €| 213 270,00 €]
3.3.1. |Transportes rodovidrios 204 393,00 €] 204 393,00 €] 207 656,00 €] 209 740,00 €] 211 844,00 €| 213 270,00 €]
3.3.1. |COMBUSTIVEIS 129393,00€ 129393,00€ 131 906,00 €] 133 230,00 € 134 564,00 € 135913,00 €
3.3.1. |LOCAGAO DE EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 75 000,00 € 75 000,00 €| 75 750,00 €] 76 510,00 €] 77 280,00 € 77 357,00 €]
3.4 Comércio e turismo 3200,00 €| 3 200,00 €] 1200,00 €} 1200,00€ 1200,00€ 1200,00€
3.4.2. |Turismo 3200,00 €| 3200,00 €] 1200,00 €} 1200,00€ 1200,00€ 1200,00 €
3.4.2. |PROMOCAO TURISTICA 3200,00 €] 3200,00 €] 1200,00 €} 1200,00€ 1200,00€ 1200,00 €
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35 |Outras funcbes economicas 21200,00€] 21200,00€ 21200,00€] 11049,00€] 8279,00€] 8200,00€
INST. E ASSOC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
35 |(INSTITUICOES E ASSOC. DE APOIO AO DESENVOLY. 1200,00€ 1200,00€ 1200,00€] 1200,00€ 1200,00€ 1200,00€]
ECONOMICO)
35 |SUSTENTIBILIDADE ECONOMICA 20000,00€] 20000,00€] 20000,00€] 9849,00€] 7079,00€ 7000,00€]
4. |Outras fungdes 480629,00 € 480629,00€|  331991,00€] _ 292322,00€| _ 283013,00€] __ 237690,00€
4.1, |Operagbes da divida autérquica 201177,00€ 201177,00€] _ 125426,00€] __ 9147500€] __ 82166,00€ 36843,00€
4.1, |SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3100,00€] 3100,00€] 1600,00€] 1600,00€ 1600,00€ 1600,00€]
4.1, [ENCARGOS FINANCEIROS 3100,00€] 3100,00€] 1600,00€] 1600,00€ 1600,00€ 1600,00€]
4.1, [RESTITUICOES 100,00€ 100,00€
4.2, [Transferéncias entre administragdes 279452,00€ 279452,00€| __ 20656500€] __ 200847,00€] __ 200847,00€| __ 200847,00€
15 |ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 5000,00¢ 5000,00¢ 5000004 5000,00¢ 5000,00¢ 5000,00¢
4.2, |COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO 19920,00€ 19920,00€] 19920,00€] 19920,00€] 19920,00€ 19920,00€]
AREANATEJO - AGENCIA REGIONAL DE ENERGIA E
02 | ENTE DO NORTE ALENTEIAND E1E10 3927,00€ 3927,00€] 3927,00€ 3927,00€] 3927,00€ 3927,00€]
4.2, |DESCENTRALIZACAO PARA AS FREGUESIAS 165000,00€] 165000,00€] _ 165000,00€] _ 165000,00€] __ 165000,00€] __ 165000,00€
4.2, |DESCENTRALIZAGAO PARA AS FREGUESIAS 165000,00€] 165000,00€] _ 165000,00€] _ 165000,00€] _ 165000,00€] __ 165000,00€
4.2, |COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO 7365,00€] 7365,00€]
., |TRANSITADOS DE ANOS ANTERIORES (ASSOCIACOES DE 20s8.00€ 2os8.00€
MUNICIPIOS E OUTRAS)
PROJETOS:PROT CONTRA INCENDIOS + MUNLAB + FEEL
4.2, OIETOS:PROT CO CENDIOS + MUNLAB + 5281,00€] 5281,00€]
NATURE
5 |PROJETOS COMUNS (ASSOCIAGGES DE MUNICIPIOS E S0000¢ s000¢
OUTRAS)
PROJECTOS DESPORTIVOS: BTT + INA (ASSOCIACOES DE
42 | niciPI0s £ OUTRAS) 4000,00€ 4000,00€ 4000,00€ 4000,00€ 4000,00€ 4000,00€
VIABILIZACAO DA BARRAGEM DO PISAO (ASSOCIACGES
4.2. 7210,00€] 7210,00€]
DE MUNICIPIOS E OUTRAS)
5 |EMPREITADA DE REABILITAGAO DO EDIFICIO SEDE DA 22300006 223000¢

CIMAA (ASSOCIACGES DE MUNICIPIOS)
4.2.  [CIMAA - PROJECTOS COMUNS 31230,00€ 31230,00€ 5718,00 €]
TOTAL|  8546271,00€ 375500,00€] 8921771,00€| 7741698,00€| 807030L,00€| 8160414,00€[  8620841,00€]
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Estrutura do PPl por Funcdes

O PPI (Plano Plurianual de Investimentos) tem igualmente um horizonte mével de cinco anos.
Inclui todos os investimentos, despesas de capital, que o Municipio se prop&e realizar no

quadriénio de 2022-2026.

A semelhanca do PAM, foi elaborado por fun¢des de acordo com o classificador funcional

adotado pelo POCAL, ainda em vigor.

No PPI, encontram-se ainda inscritos os projetos de investimento com candidaturas a fundos

comunitarios.

Apresentamos em seguida, a respetiva representagdo grafico e quadro resumo.

Grafico 5 — Representacdo grafica da Estrutura do PPl por Funcdes 2022
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Quadro 5 — Resumo do PPl por Func¢des 2022 - 2026

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

OBJETIVO DESIGNAGCAO DO PROJETO 2022 - (Financ. - | 2022 - (Financ. - 2022 (TOTAL) Periodos
Definido) N./ Def.) 2023 2024 2025 2026
1 Fungdes gerais 229 840,00 €| 229840,00€ 61000,00 € 265000,00 € 455 000,00 €| 355000,00€
1.1 Servigos gerais de inistragdo publica 228 840,00 €] 228840,00 € 61 000,00 €] 265 000,00 € 455 000,00 €| 355 000,00 €
1.1.1. Administracao geral 228 840,00 € 228840,00€ 61 000,00 €| 265 000,00 € 455 000,00 € 355 000,00 €
111, EDIFICIOS DE SERVICOS MUNICIPAIS 56 500,00 € 56 500,00 € 5 000,00 €] 10 000,00 €| 200 000,00 € 100 000,00 €|
EQUIPAMENTOS DE SERVICOS MUNICIPAIS NATUREZA
1.1.1. ADMINISTRATIVA 40000,00 € 40000,00 €| 35000,00 €| 55 000,00 €| 55 000,00 €| 55 000,00 €|
111 EQUIPAMENTOS DE SERVICOS MUNICIPAIS NATUREZA 90 000,00 €| 90 000,00 €| 20000,00 €| 200000,00€ 200000,00€ 200000,00€
OPERACIONAL
1.1.1. MODERNIZAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS 25740,00 €] 25740,00 €]
1.1.1. EDIFICIOS DE SERVICOS MUNICIPAIS 16 600,00 €| 16 600,00 €| 1000,00 €]
111, MODERNIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS 1000,00 €} 1000,00 €
1.2 Seguranca e ordem publicas 1000,00 € 1000,00 €
1.2.0. Seguranca e ordem publicas 1 000,00 € 1 000,00 €|
CENTRO DE RECOLHA ANIMAL DE AVIS (VIADUTOS,
120 ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES) 100000€ 100000€
2. Funcdes sociais 3179721,00€] 754 000,00 € 3933 721,00 €] 6841 253,00 €| 1542 500,00 €| 1245 500,00 €| 683 500,00 €
2.1 Educagdo 512 000,00 € 512 000,00 € 5716 253,00 €| 18 000,00 €| 18 000,00 €| 18 000,00 €|
2.1.1. Ensino ndo superior 507 000,00 €| 507 000,00 €| 5711 253,00 €} 13000,00 €] 13 000,00 €] 13 000,00 €|
2.1.1. EDIFICIOS 5000,00 €| 5000,00 € 10000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €|
2.1.1. REQUALIFICAGAO DA ESCOLA MESTRE DE AVIS 502 000,00 €] 502 000,00 € 5701 253,00 €| 3000,00 €} 3000,00 €} 3000,00 €}
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 5 000,00 €] 5 000,00 €} 5 000,00 €} 5 000,00 €} 5 000,00 €} 5 000,00 €}
2.1.2. LUDOTECAS MUNICIPAIS 5000,00 € 5000,00€ 5000,00€ 5000,00€ 5000,00 € 5000,00€
2.3. Seguranca e acgdo sociais 662 221,00 €] 662 221,00 € 201 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 € 20 000,00 €]
2.3.2. Acgdo social 662 221,00 € 662 221,00 € 201 000,00 € 200 000,00 € 200000,00 € 20000,00 €|
232, CENTRO COMUNITARIO E GERIATRICO DE ALCORREGO 632221,00€ 632221,00€ 1000,00€]
(OUTROS)
232 ::'SL':};EL;?A DEAPOIO SOCIAL EM FIGUEIRA E BARROS 30000,00 €| 30000,00€ 200000,00 € 200000,00 € 200000,00€ 20000,00€
2.4. Habitacdo e servicos colectivos 1092 000,00 €| 220000,00€| 1312 000,00 €] 696 500,00 € 954500,00 € 807500,00 € 474 500,00 €|
2.4.1. Habitacdo 130500,00 €] 130500,00 €] 114 500,00 €| 323500,00 € 176 500,00 €| 3500,00 €]
2.4.1. LOTEAMENTOS 10 000,00 €| 10 000,00 €| 1000,00 € 1000,00 €] 1000,00 €] 1000,00 €|
2.4.1. HABITACOES MUNICIPAIS 2500,00 €] 2500,00 € 2500,00 € 2500,00 €] 2500,00 €] 2500,00 €}
MODERNIZAGAO DO MERCADO MUNICIPAL DE AVIS
2.4.1. (MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO 115000,00 €| 115000,00 €| 1000,00€|
SANITARIA)
2.4.1. ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO 3 000,00 €| 3000,00€ 110 000,00 €| 320000,00€ 173 000,00 €|
2.4.2. Ord > do territdrio 664 000,00 €] 664 000,00 € 142 000,00 €| 291000,00 € 341000,00 € 301000,00 €
2.4.2. EQUIPAMENTO URBANO 70000,00 € 70000,00 € 40000,00 €| 40000,00 € 40000,00 € 40000,00 €
2.4.2. VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 250000,00 € 250000,00 € 50 000,00 €| 200000,00€ 250000,00€ 250000,00€
2.4.2. ESTUDOS E PROJECTOS 50000,00 € 50000,00 € 50 000,00 €| 50 000,00 €| 50000,00 €| 10 000,00 €|
2.4.2. ALTERACAO AO PDM (INVESTIMENTOS INCORPOREOS) 71000,00 € 71000,00 € 1000,00 € 1000,00 € 1000,00 € 1000,00 €]
2.4.2. CASA MORTUARIA DE AVIS 223 000,00 €| 223 000,00 €| 1000,00 €|
2.4.4. REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA 100 000,00 €] 20000,00 € 120 000,00 €| 60 000,00 €| 110 000,00 €| 110 000,00 €| 60 000,00 €]
244 REABILITACAO DE RESERVATORIOS DE AGUAS E GRUPOS 102500,00€] 102500,00€] 280000,00€
HIDROPRESSSORES
2.4.4. REDE SANEAMENTO 70000,00 €] 200 000,00 € 270 000,00 € 50 000,00 €] 130 000,00 €| 130 000,00 €| 60 000,00 €]
2.46. Proteccdo do meio ambiente e conservagdo da natureza 25000,00€ 25000,00€ 50000,00€ 100000,00€ 50000,00€ 50000,00€
2.4.6. JARDINS PUBLICOS 25 000,00 €| 25000,00€ 50000,00 € 100 000,00 €| 50000,00 € 50000,00 €
2.5. Servicos culturais, recreativos e religiosos 913 500,00 €] 534000,00 € 1447 500,00 €} 227 500,00 € 370 000,00 € 220 000,00 € 171 000,00 €|
2.5.1. Cultura 190 000,00 € 190 000,00 €| 25000,00 €] 20000,00 €| 20000,00 €| 20000,00 €|
2.5.1 INFRAESTRUTURAS CULTURAIS 20000,00 €| 20000,00€ 20000,00€ 20000,00€ 20000,00€ 20000,00€
251, CENTRO DE ESTUDOS~ DO FOLCLORE - BENEFICIAGAO DE 170000,00€] 170000,00€] 5000,00€]
EDIFICIO (INSTALAGOES DE SERVICOS) ! ! !
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 723 500,00 € 534 000,00 € 1257500,00 € 202 500,00 € 350000,00 € 200000,00 € 151 000,00 €|
COMPLEXOS DESPORTIVOS - OBRAS DE CONSERVAGAO E
2.5.2. BENEFICIAGAO (INSTALAGOES DESPORTIVAS E 50000,00 €] 50000,00€| 100 000,00 €| 250000,00€ 150 000,00 €| 150 000,00 €|
RECREATIVAS)
REQUALIFICAGAO DO CAMPO DE JOGOS 25 DE ABRIL -
2.5.2. AVIS (INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS) 50000,00 € 50000,00 €| 100 000,00 €| 100 000,00 €| 50 000,00 €| 1000,00 €|
PROJETO MELHORIA DAS CONDIGOES A PRATICA DE
2.5.2. DESPORTOS NAUTICOS 205 500,00 €] 534 000,00 € 739500,00 €| 1500,00 €|
REMODELAGAO E AMPLIAGAO DAS PISCINAS MUNICIPAIS
2.5.2. DE AVIS (INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS) 418 000,00 €] 418000,00 € 1000,00€|
253 PATRIMONIO HISTORICO E RELIGIOSO 50 000,00 €| 50000,00 € 10 000,00 € 100 000,00 €| 50000,00€ 50000,00€
3. Fungdes econdmicas 538 259,00 €] 538259,00 € 232000,00€ 837 000,00 € 766 000,00 € 580 000,00 €
3.2 Industria e energia 23 000,00 €| 23 000,00 € 50 000,00 €| 50 000,00 €| 50000,00 €| 10 000,00 €|
3.2 ILUMINAGAO PUBLICA 22000,00 € 22000,00 € 50000,00 € 50000,00 € 50000,00 € 10 000,00 €|
3.2. EFICIENCIA ENERGETICA 1000,00 €] 1000,00 €]
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3.3. Transportes e comunicagoes 301 725,00 €] 301 725,00 € 50 000,00 €] 560 000,00 € 510 000,00 € 560 000,00 €
3.3.1. Transportes rodoviarios 301 725,00 €] 301725,00€ 50 000,00 €| 560 000,00 € 510000,00 € 560 000,00 €
3.3.1. EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE (AQUISICAO) 50 000,00 €] 50 000,00 € 10 000,00 €| 100 000,00 €| 50 000,00 € 50 000,00 €]
3.3.1. 25’\;ZT)CIACAO DE CAMINHOS MUNICIPAIS (VIAGAO 50 000,00 €| 50 000,00 €| 10 000,00 €| 200000,00 € 200000,00€ 200000,00 €
3.3.1. BENEFICIACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS (OUTROS) 80000,00 €] 80000,00 €| 20000,00 €| 250000,00 € 250000,00 € 300000,00 €
AQUISICAO E BENEFICIAGAO DA SINALIZAGAO VIARIA
3.3.1 (SINALIZACAO E TRANSITO) 5000,00 €] 5000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €| 10 000,00 €|
LIGAGAO AVIS - CLUBE NAUTICO - CORREDOR PEDONAL E
3.3.1 CICLAVEL (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 13 625,00 €] 13 625,00 €|
COMPLEMENTARES)
CONSERVAGAO E VALORIZAGAO DA PONTE DE ERVEDAL
3.3.1. (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 40000,00 €| 40 000,00 €|
COMPLEMENTARES)
23 FASE - LIGAGAO AVIS - CLUBE NAUTICO - CORREDOR
3.3.1 PEDONAL E CICLAVEL (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E 63 100,00 €| 63 100,00 €|
OBRAS COMPLEMENTARES)
3.4. Comércio e turismo 143 534,00 €] 143 534,00 €] 1 000,00 €|
REDE DE INFRAESTRUTURAS PARA O
342, AUTOCARAVANISMO DO ALENTEJO E RIBATEJO (ASA) 143534,00€] 143534,00€] 1000,00€]
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
3.5. Outras fungdes econdmicas 70 000,00 €] 70 000,00 €] 131 000,00 €| 227 000,00 € 206 000,00 € 10 000,00 €|
3.5. SUSTENTIBILIDADE ECONOMICA 50 000,00 €] 50 000,00 € 50 000,00 €| 200000,00 € 200000,00 € 10 000,00 €|
3.5. NUCLEO EMPRESARIAL DE AVIS (OUTROS) 20 000,00 €} 20000,00€ 81000,00€ 27000,00€ 6 000,00 €]
4. Outras fungdes 948 687,00 €] 948 687,00 €
4.2, Transferéncias entre administragdes 948 687,00 €] 948 687,00 €
NOVO QUARTEL DA GNR DE AVIS (INSTALACOES DE
4.2, SERVICOS) 948 687,00 €| 948 687,00 €
TOTAL| 4896 507,00 € 754 000,00 €] 5650 507,00 €| 7134 253,00 €] 2644 500,00 €| 2466 500,00 €| 1618 500,00 €|
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Previsao das Receitas Municipais

Em 2022 prevé-se que a receita municipal seja de 13,442 milhGes de euros, representando uma

diminui¢cdo de 5% relativamente ao ano anterior.

Da receita total, prevé-se que 8,532 milhdes de euros tenham origem em receitas correntes

(63,5%) e 4,910 milhdes de euros em receitas de capital (36,5%).

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais e do orgcamento de

estado.

Os 259 mil euros de rendimentos de propriedade respeitam ao contrato de concessdo de
distribuicdo de energia elétrica com a EDP, as rendas com as operadoras de telecomunicacdes e

outros.

O valor inscrito na rubrica Transferéncias Correntes diz respeito ao valor a transferir via OE/
2022, acrescido das receitas provenientes de Protocolos com o Ministério da Educagao no
ambito do pré-escolar, da generalizagao do fornecimento de refeigdes escolares. Inclui ainda as

verbas a transferir pelo IEFP, ICNF e CPCJ e DGAL.

A venda de bens e servigos correntes representa 7,3% das receitas totais onde tem especial

relevancia as receitas provenientes de agua, saneamento e residuos sélidos.

As transferéncias de capital aumentam, comparativamente a 2021.
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Pressupostos da Elaboracdo do Orcamento da Receita

Os montantes relativos a receitas provenientes de Impostos Diretos, Impostos Indiretos e Taxas,
Multas e Outras Penalidades foram aferidos de acordo com o disposto na alinea a) do Ponto 3.3
do POCAL: “As importancias relativas a impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento nao
podem ser superiores a média aritmética simples das cobrancgas efetuadas nos ultimos 24
meses”. Que como referido anteriormente, se mantém inalterado no atual normativo

contabilistico,

Tendo em consideragdo que, segundo as regras e principios do POCAL, ainda em vigor, as
receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas quando forem objeto de inscrigdo orgamental

adequada, por prudéncia, foram dotadas algumas rubricas com valores residuais.
O calculo da receita corrente foi reportado a data de 31 de outubro de 2021.

Todas as receitas foram estimadas tendo como base de calculo a média aritmética simples das

cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses a exceg¢do das abaixo referenciadas:

Rubrica 01 - “Impostos Diretos”
01.02.02 - Imposto Municipal sobre Iméveis:

Se o valor do IMI previsto para o exercicio de 2022 fosse apurado de acordo com “a média
aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses”, ndo se estaria a repercutir

no Orcamento Municipal a atualizacdo deste imposto.

Refere o POCAL que aquela regra previsional ndo tem que se verificar se estivermos perante
valores relativos a atualizagdes materialmente relevantes, sendo necessdrio para este caso, a

apresentacao de estudos ou andlises técnicas que fundamentem os montantes apurados.

01 IMPOSTOS DIRECTOS 590 110,00
01.02 OUTROS 590 110,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 294 770,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CRCULAGAO 83 860,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S\ TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 172 290,00
01.02.05 DERRAMA 34 190,00
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Rubrica “04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades”

Com um peso de 0,5% da receita total, apesar de imprevisivel, reflete os efeitos da crise nas
diversas areas econdmicas de expansdo, nomeadamente investimento privado, loteamentos e

obras e ocupacgao do espaco publico, atividade econédmica da drea comercial e servigos.

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 64 281,00
04.01 TAXAS 59 561,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 59 561,00
04.01.23.01 MERCADOS E FERAS 340,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 14 050,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 780,00
04.01.23.06 SANEAMENTO - CONSERVAGAO 605,00
04.01.23.08 TAXA MUNICIPAL DO DIREITO DE PASSAGEM 1 250,00
04.01.23.99 OUTROS 42 536,00
04.01.23.99.01  TDFTH- TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA HABTAGAO 350,00
04.01.23.99.02 CERTIDAO DE REGISTO 2810,00
04.01.23.99.03 TAXA PROTEGAO CVIL 1000,00
04.01.23.99.04 TAXA TURISTICA 20,00
04.01.23.99.05  TGR- TAXA DE GESTAO DE RESDUOS 15 887,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 1 000,00
04.01.23.99.07  UTILIZAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1 000,00
04.01.23.99.10  TRH- TAXA RECURSOS HIDRICOS - AGUA 12 475,00
04.01.23.99.11  TRH- TAXA RECURSOS HIDRICOS - SANEAMENTO 5 209,00
04.01.23.99.12 VISTORIAS 890,00
04.01.23.99.13 TAXAS DE SECRETARIA 1 365,00
04.01.23.99.99 OUTROS 530,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4720,00
04.02.01 JUROS DE MORA 1 160,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 2 060,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 500,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DVERSAS 1 000,00

Rubrica “05-Rendimentos de Propriedade”

Com um peso na receita total de 2,5%, inclui, as receitas das cedéncias em direito de superficie

e de redes de infraestruturas.

05 RENDIVENTOS DE PROPRIEDADE 330577,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 152,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 152,00
05.03 JUROS - ADMNISTRAGOES PUBLICAS 5000,00
05.03.02 ADMNISTRAGAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 5 000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICPAGAO NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCERAS 1010,00
05.07.01 EVPRESAS PUBLICAS 1010,00
05.08 DIVIDENDOS E PARTICPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES FINANCERAS 1515,00
05.08.01 DIVIDENDOS SOCIEDADES FINANCEIRAS PUBLICAS 1515,00
05.10 RENDAS 322 900,00
05.10.01 TERRENOS 5 050,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 292 600,00
05.10.99 OUTROS 25 250,00
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Rubrica “06 - Transferéncias Correntes”

A mais significativa da receita corrente, com um peso estrutural de 48%, é, com a sua congénere

de “capital”, a mais importante e fidvel receita.

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6 447 942,00
06.03 ADMNISTRAGAO CENTRAL 6447 942,00
06.03.01 ESTADO 5881 133,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5520 419,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 81 855,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO FIXA NO IRS 109 498,00
06.03.01.06 LEI50/2018 LEl QUADRO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AL EEl 2000,00
06.03.01.06.01 TRANSFERENCIAS NA AREA DA EDUCAGAO 1 000,00
06.03.01.06.02  TRANSFERENCIAS NA AREA DA ACGAO SOCIAL 1000,00
06.03.01.07 PARTICIPAGAO NO VA 63 026,00
06.03.01.99 OUTROS 104 335,00
06.03.01.99.01 RECENSEAMENTO ELEITORAL 1515,00
06.03.01.99.02 MINISTERIO DA EDUCAGAO - DELEGAGAO DE COMPETENCIAS 70 700,00
06.03.01.99.03  CPCJ- COMSSAO DE PROTEGAO DE CRANGAS E JOVENS EMRISCO 12 120,00
06.03.01.99.99 DVERSAS 20 000,00
06.03.06 ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNTARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 476 109,00
06.03.06.01 FEDER 8 374,00
06.03.06.0..01  ALT20-08-2114-FEDER-000221 - VAL. E CONSOLIDAGAO DO CONCELHO DE AVIS COMO DESTINO TURISTICO 4711,00
06.03.06.01.02  ALT20-08-2114-FEDER-000011-FEIRA MEDIEVAL IBERICA DEAVIS 3663,00
06.03.06.02 FSE 427 735,00
06.03.06.02.01  ALT20-02-5266-FSE-000065 - REDUGAO ABANDONO ESCOLAR 237 202,00
06.03.06.02.02  ALT20-05-3118-FSE-000052-INTEGRAGAO JOVENS MERCADO DE TRABALHO PEPAL 56 728,00
06.03.06.02.03  ALT20-0+5762-FSE-000006 - CAPACITAGAO E MODERNIZAGAO DAS ORGANIZAGOES E DOS SERVICOS PUBLICOS SAMA 94 701,00
06.03.06.02.04  ALT20-09-5763-FSE-000005 - FORMAGAO DOS TRABALHADORES DA AP-SAMA - FORMAGAO ASSOCIADADA A PROJETOS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA PUBLICA (ALENTEIO) 39 104,00
06.03.06.05 DVERSOS 40 000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 90 700,00
06.03.07.99 OUTROS 90 700,00
06.03.07.99.01 IEFP - POC'S E OUTROS PROGRAMAS 70 700,00
06.03.07.99.02 GABINETE TECNICO FLORESTAL 20 000,00
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Rubrica “07 - Vendas de Bens e Prestacao de Servigos Correntes”

Com um peso de 7,3% na receita total reflete um aumento significativo face a estimativa de

receita, inclui receitas como as do abastecimento publico de dgua ou do tratamento de RSU’s e

Saneamento.

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 982 079,00
07.01 VENDA DE BENS 329 418,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 152,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 505,00
07.01.08 MERCADORAS 324 546,00
07.01.08.01 INERTES 1 000,00
07.01.08.02 AGUA 323 546,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1 185,00
07.01.11.99 OUTROS 1185,00
07.01.11.99.01 AGUA 1185,00
07.01.99 OUTROS 3030,00
07.01.99.99 DIVERSAS 3030,00
07.02 SERVIGOS 574 483,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 30 300,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATVOS, CULTURAIS E DESPORTO 90 900,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCAIS 18 180,00
07.02.08.01.01 REFEIGOES ESCOLARES 18 180,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATVOS 37 370,00
07.02.08.02.99 OUTROS 37 370,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTVOS 35 350,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 450 253,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 250 340,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 149 586,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS EMERCADORAS 25 452,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 25 250,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORAS 101,00
07.02.09.03.99 OUTROS 101,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 11 260,00
07.02.09.06 MERCADOS E FERAS 7 070,00
07.02.09.08 PARQUE DE CAMPISMO 2 000,00
07.02.09.11 TARFA SANEAMENTO 3030,00
07.02.09.99 OUTROS 1 515,00
07.02.99 OUTROS 3030,00
07.03 RENDAS 78 178,00
07.03.01 HABITAGOES 22 220,00
07.03.02 EDIFICIOS 55 000,00
07.03.02.01 RENDAS COMERCIAIS 55 000,00
07.03.99 OUTRAS 958,00
07.03.99.01 TARIFA DE DISPONBILIDADE - AA FIXA 858,00
07.03.99.99 DIVERSAS 100,00

Rubrica “08 - Outras Receitas Correntes”

No total das receitas estimadas para 2022, tem um peso de 0,9%.

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 117.020,00
08.01 OUTRAS 117.020,00
08.01.99 OUTRAS 117.020,00
08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIAT. OU Q. OUTROS EQUP. 2020,00
08.01.99.03 VA REEMBOLSADO 110 000,00
08.01.99.04 IVA INVERSAQ DA LIQUDAGAO 2500,00
08.01.99.99 DVERSAS 2500,00

De seguida, a estrutura e montantes das receitas de capital previstas, que engloba as rubricas

09 a13.
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Rubrica “09 - Venda de bens de investimento”

Esta rubrica integra os rendimentos provenientes da alienacdo, a titulo oneroso, de bens de
capital que na aquisicdo ou construgcdo tenham sido contabilizados como investimento.
Consideram-se neste capitulo as verbas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que

tenham ultrapassado o periodo maximo de vida util.

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 88 400,00
09.01 TERRENOS 35 400,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5 000,00
09.01.10 FAMLIAS 30 400,00
09.02 HABITAGOES 18 000,00
09.02.10 FAMLIAS 18 000,00
09.03 EDIFCIOS 35 000,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCERAS 35000,00

Rubrica “10 -Transferéncias de Capital”

Com um peso de 30,3% no total da receita e cerca de 82% na receita de capital, tem duas
componentes decisivas: transferéncias do OE/2021 (conforme explicado inicialmente), e

receitas de financiamentos provenientes da Unido Europeia.

Esta verba inclui as candidaturas a financiamentos, bem como o montante por receber das

candidaturas ja concluidas.

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4072 639,00
10.03 ADMNISTRAGAO CENTRAL 4072 639,00
10.03.01 ESTADO 1223 715,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCERO 613 380,00
10.03.01.05 ART. 35°, N 3 DA LEI 73/2013, NA ATUAL REDAGAO 610 335,00
10.03.07 ESTADO - PARTICPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1629 746,00
10.03.07.02 FEDER - PORTUGAL 2020 1387 513,00
10.03.07.02.01  ALT20-07-1406-FEDER-000007-LIGAGAO AVIS CLUBE NAUTICO - CORREDOR CICLAVEL E PEDONAL (FASEA) 64 795,00
10.03.07.02.02  ALT20-08-2316-FEDER-000051 - REABILITAGAO DAS INST. SAN.PUB. JARDIM DO MESTRE 4322,00
10.03.07.02.03  ALT20-08-2316-FEDER000028 - FRAGAO DA RUA DO CONVENTO DE SAQ BENTO DEAVIS 11 867,00
10.03.07.02.04  ALT20-08-2316-FEDER000007 - REAB. DA CASA DOS BRAGAS / FORUM MUNICIPAL DE CULTURA 14 663,00
10.03.07.02.05  ALT20-02-5673-FEDER-000031 - REQUALIFICAGAO DA ESCOLA BASICA E PREESCOLAR DEAVIS 3290,00
10.03.07.02.09  ALT20-07-1203-FEDER-000021 - MELHORIA DA EFICIENCIA ENERGETICA DO HANGAR DO CLUBE NAUTICO 23 298,00
10.03.07.02.10  ALT20-06-4842-FEDER-000172 - CENTRO COMUNITARIO E GERTRICO DE ALCORREGO 435 163,00
10.03.07.02.11  ALT20-07-1406-FEDER-000035 - LIGAGAO AVIS CLUBE NAUTICO - CORREDOR CICLAVEL E PEDONAL (FASE B) 90 174,00
10.03.07.02.13  ALT20-08-2114-FEDER-000221 - VAL. E CONSOLIDAGAO DO CONCELHO DE AVIS COMO DESTINO TURISTICO 1000,00
10.03.07.02.14  ALT20-08-2316-FEDER-000117 - REVODELAGAO DA COBERTURA DO PAGO DO MESTRE 100 600,00
10.03.07.02.15  ALT20-02-5673-FEDER-000120 - REQUALIFICAGAO E MODERNIZACAO DA ESCOLA BASICA MESTRE DEAVIS 500 000,00
10.03.07.02.16  ALT20-08-2316-FEDER-000077 - CENTRO DE ESTUDOS DO FOLCLORE - RECUPERAGAO DA CASA DOS CASTROS - IMOVEL DE INTERESSE MUNICIPAL 135 361,00
10.03.07.02.17  ALT20-07-1203-FEDER-000100 - CANDIDATURA COMPLEMENTAR EFICIENCIA ENERGETICA DO HANGAR DO CLUBE NAUTICO 2980,00
10.03.07.03 LEADERSOR 77 971,00
10.03.07.03.01  PDR2020-10216-040286 - CONSERVAGAO E VALORZAGAO DA PONTE DE ERVEDAL 23 618,00
10.03.07.03.02  PDR2020-10214-046479 - MODERNIZAGAO DO MERCADO MUNICIPAL DEAVIS 54 353,00
10.03.07.04 OUTROS 91 162,00
10.03.07.04.01 PROGRAMA BEM-2018-REMODELAGAO E AMPLIAGAO DAS PISCINAS MUNICIPAIS DEAVIS 14 874,00
10.03.07.04.02  DGAL-CRO - CENTRO DE RECOLHA DE ANIAL DEAVIS 26 288,00
10.03.07.04.04  PO51517 - LINHA DE APOIO A DISPONIBILIZAGAO DE REDES WI - FI 50 000,00
10.03.07.05 FSE 1100,00
10.03.07.05.01  ALT20-0+5762-FSE-000006 - CAPACTAGAO E MODERNIZAGAO DAS ORGANZAGOES E DOS SERVIGOS PUBLICOS SAMA 100,00
10.03.07.05.02 IHRU - ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO 1 000,00
10.03.07.06 FSUE - FUNDO DE SOLIDARIEDADE DA UE 72 000,00
10.03.07.06.01 COVID-19 - APOIO NO COMBATE A PANDEMA 72 000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1219 178,00
10.03.08.04 FUNDO DE TURISMO 270 491,00
10.03.08.04.01  POG5118-REDE DE INFRAESTRUTURAS PO AUTOCARAVANISMO DO ALENTEJO E RBATEJO 28 109,00
10.03.08.04.02  POB3518-PROJETO MELHORIA DAS CONDICOES A PRATICA DE DESPORTOS NAUTICOS 203 204,00
10.03.08.04.03  POB318-REVISITAR MARIO SAA - O PENSAMENTO, A OBRA, O HOMEM EA RELAGAO COM OS ESPAGOS 39 178,00
10.03.08.06 MNISTERIO DA ADMNISTRAGAO INTERNA 948 687,00
10.03.08.06.01 QUARTEL GNR 948 687,00
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Rubrica “13 — Outras Receitas de Capital”

Rubrica residual cujo valor apresentado resulta do valor previsional do saldo da geréncia que

sera anulado apés a introdugdo do mesmo em or¢camento do ano.

13 OUTRAS RECHTAS DE CAPTAL 729 530,00
13.01 OUTRAS 729 530,00
13.01.99 OUTRAS 729 530,00

A rubrica “Outras Receitas” engloba ainda o capitulo “15 - Reposicoes ndo Abatidas nos

Pagamentos”.

15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 20 200,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 20 200,00
15,0101 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 20 200,00

A captacdo de receita prdpria obedece aos principios instituidos no art.2 14 da Lei das Financas

Locais.

Daremos atengdo as parcerias com as entidades - CIMAA, Autarquias, Redes e Institui¢Ges, para
beneficio do Municipio, no ambito de financiamentos e criagdo de mais-valias para o mesmo.

Continuard pois, como uma das mais importantes vertentes da nossa gestao.
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Orcamento e Plano Orcamental Plurianual da Receita

Orgamento 2022

Flano orgamental plurianual

Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 0 202 2026
Receita corrente 637.871,00 7.894.138,00 8.532.009,00| 8.502.897,00 0.563.406,00 B.662.711,00  §.793.004,00
Rl Receita fiscal 590.110,00  590.110,00|  596.013,00  601.976,00  £07.995,00  614.074,00
Rl Inpostos dirstos 500.110,00  590.110,00[  B96.013,00  601.576,00  €07.%95,00  €14.074,00
0 INROSTOS DIRECTOS 500.110,00  590.110,00[  596.013,00  601.576,00  €07.995,00  €14.074,00
0102 O0TROS 500.110,00  590.110,00[  59€.013,00  €01.976,00  €07.995,00  €14.074,00
010202 IMPOSTO MUNICTPAL SOBRE IMOVELS 204.770,00  294.770,00[  297.720,00  300.700,00  303.707,00  306.744,00
010203 IMPOSTO (NICO IE CIRCULAGRO 88.860,00 86960, 00 89.750,00 50,648, 00 51,559, 00 92.470,00
010204 TNEOSTO MUNICTPAL 5\ TRANSMISSOES 172.290,00  172.290,00[  174.012,00  175.752,00  177.509,00  179.284,00
ONERQSAS R TMOVEIS
010205 DERRAME 34.190,00 34.190,00 34.531,00 34.876,00 35.224,00 35.576,00
B2 Impostos indiretes
R Contribuictes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
it} Taxas, multas e outras penalidades 10.586,00 53.695,00 64.261,00 £4.236,00 £4.891,00 £5.524,00 £1.170,00
L TRERS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 10.588,00 53.495,00 £4.281,00 £4.236,00 £4.891,00 £5.524,00 £7.170,00
ndo1 THEES 10.552, 00 49.00%,00 59.561,00 £1.386,00 62.011,00 £2.614,00 64.230,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOTALS 10.552,00 49.00%,00 59.561,00 £1.386,00 62,011, 00 £2.614,00 €4,230,00
04012301 MERCADOS E FEIRRS 340,00 340,00 715,00 730,00 40, 750,00
14012302 LOTEAMENTO E 0BRAS 7.448,00 £.602,00 14,050, 00 22.500,00 22,725,00 22,5950, 00 23.250,00
14012303 OCUBAGAD DA VIR PUBLICA 18,00 762,00 780,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.040,00
14012306 SANEAMENTO - CONSERVACAQ £05,00 £05,00 620,00 £30,00 £40, 01 £0,00
14012308 TAXA MUNICIPAL DO DIREITO DE PASSAGEM 1.250,00 .250,00 1.530,00 545,00 1.560,00 1.575,00
40123%  OUTROS 2,481, 00 40.055,00 42.536,00 35.001,00 35,351, 00 35. 684,00 36,955, 00
0401239901 TDFTH - TAXA DE DEPOSITO DA FICHA 350,00 350,00 310,00 313,00 316,00 314,00
TECHICA HABITACAO
0401239902 CERTTDAQ DE REGISTO 250,00 2.560,00 2.810,00 2.080,00 2.100,00 2.121,00 2.123,00
140123903 TAXA PROTECKO CIVIL 1.000,00 1.000,00 204,00 206,00 208,00 213,00
140123904 TAXA TURISTICA 12,00 8,00 20,00 17,00 118,00 118,00 120,00
1401239805 TGR - TAXA IE GESTAO IE RESTDUOS 1.042,00 14.845,00 15.887,00 9.950,00 10,050, 00 0.150,00 10.200,00
0401239%0¢  PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,00 1040, 00 1.050,00
0401239907 UTILIZAGAD DA REDE VIARTA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
1401239900 TRY - TASA RECURSOS HIDRICOS - AGUR 504,00 11.971,00 12.475,00 8.060,00 8.140,00 8.220,00 8.350,00
0401239611 TRH - TAXA RECURSOS HIDRICOS - 231,00 1.978,00 5.209,00 4.700,00 4,750,00 4.780,00 4.510,00
SENEAMENTO
0401239512 VISTORIAS 87,00 303,00 890,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00 3.000,00
1401239613 TANAS DE SECRETARI2 29,00 1.080,00 1.365,00 4.410,00 4,454,00 4,500, 00 4.00,00
401239499 OUTROS 70,00 460,00 530,00 1.0%0,00 1.100,00 1.110,00 1.120,00
0402 MOLTAS E OUTRAS PENALIDADES: 34,00 1.686,00 4,720,00 2.850,00 2.860,00 2.910,00 2,940, 00
040201 JURQS DE MORA 8,00 1.152,00 1.160,00 1.035,00 1.045,00 1.055,00 1,065, 00
140202 JUROS COMPENSATORIOS 26,00 2.034,00 2.060,00 535,00 540,00 545,00 550,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
ORIEHAGEES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 770,00 760,00 740,00 800,00
i1 Rendinentos de propriedade 63.811,00  266.766,00  330.577,00|  303.534,00  306.526,00  309.53,00  312.566,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDALE 63.810,00  266.7€6,00  330.577,00)  303.534,00  306.526,00  309.53,00  312.566,00
1502 TUROS - SOCTEDADES FINANCEIZAS 152,00 152,00 154,00 156,00 158,00 160,00
15020 BANCOS E OUTRAS THSTITUTGORS 152,00 152,00 154,00 156,00 156,00 160,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS - ADMINISTRAGOES PUBLICAS 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
150302 AIMINTSTRACAQ CENTRAL - SERVICOS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FURD0S AUTOHOMOS
0507 DIVIDENDOS E PARTICTPAGEO NOS LUCROS IE 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO
FINRNCEIRAS
050701 EMPRESAS PUBLICAS 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
0508 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCRDS 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.575,00
DE SOCIEDADES FINANCEIRRS
15080 DIVIDENDOS SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1,575,00
PORLICAS
0510 RENDAS 63.811,00  259.08%,00  322.900,00)  295.830,00  298.795,00  30L.780,00  304.761,00
05100 TERRENOS 5.050,00 5,050, 00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
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Orgamento 2022

Plano orgamental pluoriamual

Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 02 025 2026
051005 BENS D DOKINTO EUBLICO 3.611,00  226.789,00  292.600,00)  265.230,00  2€7.B90,00  270.570,00  273.276,00
151099 (UTROS 25.250,00 25.250,00 25.500,00 25,755,100 26.010,00 26.255,00
B Transferéncias e subsidios correntes 489.126,00  5.958.816,00 §.447.942,00| 6.515.185,00 6.576.763,00 6.636.697,00  6.745.877,00
Rl Transferéncias correntes 489.126,00  5.958.816,00 §.447.942,00 6.515.185,00 6.576.763,00 6.636.697,00  6.745.877,00
BlL Administracées Piblicas 489.126,00  5.958.816,00 6.447.%42,00| 6.515.185,00 6.576.763,00 6.636.697,00 6.745.877,00
R3ILL dninistragio Central - Estado 471.626,00  5.779.261,00 €.250,907,00) 5.895.880,00 5.955.095,00 6.014.630,00 £.119.727,00
Portugués
I3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 471.626,00 5.779.281,00 €.250.907,00) 5.895.880,00 5.955.005,00 .014.630,00 §.119.727,00
0603 AINTHISTRACEO CENTRAL 471,626,00  5.779.281,00 €.250,907,00) 5.895.880,00 5.955.095,00  .014.630,00 §.119.727,00
060301 ESTADO 5,774,798,00  5.774.798,00( 5.890.880,00 5.950.095,00 6.009.630,00 6.069.727,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRD 5,520,419,00  5,520.419,00 5.631.380,00 5.688.000,00 5.744.860,00 5.802.329,00
0030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 81,855,00 B1.855,00 £3.500,00 84,335,100 #5.200,00 86.052,00
06030103 BARTICTEACAD FIZA WO IRS 109,498,00 109,498,000  11L.700,00  112.B17,00  113.950,00  115.080,00
06030107 BARTICIEACAD JO TR £3.026,00 £3.026,00 £4,300,00 64,943,100 £5.600,00 66.256,00
060306 ESTADO - PRRTICTPACK) COMUNITARIA ¥ 471,626, 00 4,483,00  476,109,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 50.000,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER 4,711,00 3.6€3,00 §.374,00
0603060101 RLT20-08-2114-FEDER-000221 - 4.711,00 4.711,00
VAL. E CONSOLIDACA® DO CONCELEQ DE AVIS
COMD DESTINO TURISTICO
0603060102 3.6€3,00 3.663,00
ALT20-08-2114-FEDER-000011-FEIRA
MEDTEVAL TBARICA DE AVIS
06030602 FSE 427.735,00 127,735,00
0603060201 RLT20-02-5266-FSE-000065 - 231.202,00 231.202,00
REDUCAO ARANTONO ESCOTAR
0603060202 56.726,00 56.728,00
ALT20-05-3118-FSE-000052-INTEGRACEO
JOVENS MERCADC DE TRABALHO PEPAL
0603060203 BLT20-0+5762-FSE-000006 - 44,701,00 94,701,00
CAPACITACAD B MODERNTEACKD DAS
ORGANTZACOES E DOS SERVICOS FIBLICOS
SEME
0603060204 RLT20-09-5763-FSE-000005 - 39.104,00 39.104,00
FURH]‘:@O D0S TRABALHADORES DA AP-SAMR -
FORMRCAD ASSOCTATAIA A PROJETOS DE
MODERNTZACRO ADMINTSTRATIVA PORLICA
[ALENTETO)
16030605 DIVERS0S 39.180,00 820,00 40,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 50.000,00
R3112 Adninistragéo Central - Outras 17.500,00  179.535,00  197.035,00(  €19.305,00  621.668,00  €24.067,00  €26.150,00
entidades
0§ TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.500,00  179.535,00  197.035,00(  €19.305,00  621.668,00  624.067,00  ©26.150,00
0603 ADVINTSTRACEO CENTRAL 17.500,00  179.835,00  197.035,00)  €19.305,00  €21.668,00  €24.067,00  €26.150,00
060301 ESTADO 106.335,00  106.335,00  505.85,00  507.093,00  508.317,00  509.150,00
06030106 LET 50/2018 IET QUADRO DA TRANSFERENCIA 2.000,00 2.000,00{  385.000,00  385.000,00  385.000,00  385.000,00
IE COMPETENCIAS PARR 25 AL E EI
0603010601 TRANSFERENCTAS NA AREA DA 1.000,00 1.000,00f  350.000,00  350.000,00  350.000,00  350.000,00
EDUCR;ED
0603010602 TRANSFERENCTAS WA AREA DA ACGHO 1.000,00 1.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
SOCTAL
0603019%  OUTROS 104,335,00 104,335,000  120.865,00  122.083,00  123.317,00  124.150,00
0603019901 RECENSEAMENTO ELEITORAL 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.600,00
0603019%02 NINISTERIO TA EDUCAGAO - 70.700,00 70.700,00 TL.410,00 12,125,100 12.850,00 73.000,00
DELEGAGAD IR COMPRTENCIAS
0603019%03 CECT - COMISSAO IE PROTECEO DE 12,120,00 12,120,00 2,220,00 12,363,010 12,467,100 12.550,00
CRIRNGAS E JOVENS EM RISCO
0603019498 DIVERSAS 20.000,00 20.000,00 35,705,00 36.060,00 36.420,00 37.000,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUT(NOMOS 17.500,00 73.200,00 90.700,00(  113.440,00  114,575,00  115,750,00  117.000,00
0603079%  OUTROS 17.500,00 73.200,00 90.700,00(  113.440,00  114,575,00  115,750,00  117.000,00
0603079901 TEFP - BOC'S E OUTROS PROGRAMAS 70.700,00 70.700,00 T1.410,00 12,125,100 72.850,00 73.500,00
0603079902 GABINETE TECNICO FLORESTAL 17.500,00 2.500,00 20.000,00 42,030,00 42,450,100 42.900,00 43.500,00
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ROL13 Sequranca Social
Roll4 Administracdo Regional
5115 Administracde Local
R512 Exterior - UE
ROL3 (utras
RoZ Subsidios correntes
RE Venda de bens e servigos 74.324,00  %07.735,00  962.079,00| 1.019.849,00 1.009.120,00 1.036.777,00  1.048.187,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 74.324,00  907.755,00  482.079,00( 1.019.849,00 1.009.120,00 1.036.777,00 1.048.187,00
0701 VENDA [E BENS 2,456,00  306.964,00  329.418,00f  359.%4,00  342.65L,00  363.618,00  3€7.233,00
070102 LIVROS £ DOCTMENTAGAD TECNICA 152,00 152,00 154,00 156,00 158,00 160,00
070103 PURLICAGHES £ TMRRESS0S 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
070108 VERCALORIZS 20.269,00  303.277,00  324.546,00[  356.240,00  338.890,00  359.820,00  363.418,00
17010801 INERTES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
17010802 16T 1L.269,00  302.277,00  323.546,00(  355.220,00  337.B60,00  358.780,00  362.368,00
70111 ERODTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.185,00 1.185,00
07011199 QUTROS 1.185,00 1.185,00
EOTRNCEITR i} 1.185,00 1.185,00
070199 QUTROS 3.030,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.120,00 3.130,00
07019599 DIVERSAS 3.030,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.120,00 3.130,00
0702 SERVIGOS 19.254,00  45,229,00  O74.ME3,00(  6LL.B4L,00  6I7T.949,00  624.150,00  €30.929,00
170201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIFAMENTOS 30,300,00 30.300,00 30,600, 00 30.5900,00 31.210,00 31.300,00
170208 SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS, 90,900,00 90.500,00 91,805, 00 92,725,00 §3.677,00 44,850,00
CULTORAIS E DESPORTO
07020801 SERVIGOS SOCIRIS 18,180,00 18.180,00 18,30, 00 18,540,100 18.725,00 18.850,00
0702080101 REFEIGOES ESCOLARES 18,180,00 18.180,00 18.3¢0,00 18,540,100 18.725,00 18.850,00
07020802 SERVIGOS RECREATIVOS 31.370,00 31.370,00 31,740, 00 38.120,00 38.502,00 39.000,00
07020802%9  OUTROS 31.310,00 31.370,00 37,740, 00 38.120,00 38.502,00 39.000,00
17020804 SERVIOS DESPORTIVOS 35.350,00 35.350,00 35.705,00 36.065,00 36.450,00 37.000,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 19.182,00  L2L.071,00  450.293,00f  4B6.376,00  491.234,00  496.143,00  501.629,00
17020801 SENEAMENTO 15.040,00  235.300,00  250.340,00f  274,100,00  276.B4L,00  279.610,00  282.406,00
17020802 RESION0S SOLIDOS 10,660,00  138.706,00  149.586,00(  156.430,00  156.045,00  159.630,00  161.226,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 32,00 25.420,00 25.452,00 25.706,00 25,963,100 26.223,00 27.010,00
MERCADORIAS
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 32,00 25.218,00 25.250,00 25.502,00 25,757,100 26.015,00 26.800,00
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
07020903%9  OUTROS 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
17020504 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 312,00 10.888,00 11,260,100 8.160,00 8.240,00 §.320,00 8.410,00
17020906 MERCADOS E FEIFAS 540,00 £.530,00 7.070,00 1.140,00 1.210,00 7.260,00 7.350,00
17020908 PARQUE [E CAMPISMO 1.215,00 184,00 2.000,00 10,200, 00 10.300,00 10.400,00 10.500,00
07020811 TERIFA SENEAMENTO 133,00 2.895,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.120,00 3.151,00
17020999 OUTROS 967,00 548,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.576,00
070299 OUTROS 12,00 2.958,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.120,00 3.150,00
0703 RENDAS 22,616,00 55,562,00 18.044,00 48,520,100 £9.009,00 50.025,00
070301 TARTTAGOES 1.093,00 2,127,00 22.440,00 22.660,00 22.890,00 23.120,00
170302 EDIFICIOS 20.666,00 34.334,00 25.502,00 25.757,00 26.015,00 26.800,00
17030201 RENDAS COMERCIAIS 20.666,00 3#.334,00 55.000,00 25.502,00 25.757,00 26.015,00 26.800,00
170399 QUTRAS 857,00 101,00 458,00 102,00 103,00 104,00 105,00
17039501 TARIFA [E DISPONIBILIDAIE - AR FIIA 857,00 1,00 858,00
17039599 DIVERSAS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
I Qutras receitas correntes 24,00 11699600  117.020,00 4.080,00 4.130,00 4.180,00 5.130,00
03 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 24,00 116,%%,00  117.020,00 4,080,00 4,130,100 4.160,00 5.130,00
[IEI QUTRAS 24,00 116,%%6,00  117.020,00 4,080,00 4.130,00 4.160,00 5.130,00
130199 QUTRAS 24,00 116,9%,00  117.020,00 4,080,00 4.130,00 4.160,00 5.130,00
13019502 THDEMNTZAGOES I ESTRAGOS FROVOCADOS 2.020,00 2.020,00 2,040,00 2.060,00 2.080,00 3.000,00
BOR OUTREM EN VIAT. OU . OUTROS EQUE.
18019503 VA REEMBOLSADO 110.000,00  110.000,00
13019504 TVA TNVERSAO DA LIQUIDACAD 2.500,00 2.500,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
18019999 DIVERSAS 24,00 2.476,00 2.500,00 1.020,00 1.040,00 1.060,00 1.080,00
Receita de capital 420.409,00  4.450.360,00 4.910.769,00| 6.373.054,00 2.151.395,00 1.964.203,00 1.446.337,00
i Vendz de bens de investimento 88.400,00 86.400,00(  170.000,00  170.000,00  170.000,00  130.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 88. 400,00 Be.400,00{  170.000,00  170.000,00  170.000,00  130.000,00

24



ORGCAMENTO E PLANO PLURIANUAL 2022-2026

(rgamento 2022

Plano orgamental pluriamual

Rubrica Designacdo Feriodos Periodo Soma
anteriorss 2023 2024 2025 2026
1901 TERREN0S 35.400,00 35.400,00 0.000,00 £0.000,00 0.000,00 35.000,00
090101 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
FIHANCETRAS
090110 TMILIES 30.400,00 30.400,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 20.000,00
1902 HARTTAQOES 18.000,00 18.1000,00 £0.000,00 £0.000,00 0.000,00 15.000,00
190210 TAMILIAS 18.000,00 18.1000,00 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 15.000,00
1903 EDTFICI0S 35.000,00 35,000,001 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
190301 SOCTRDATES £ (UASE-SOCTEDADES NAO 35.000,00 35,000,001 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FIRANCEIRAS
R Transferéncias e subsidios de capital 420.409,00  3.652.230,00  4.072.639,00 | 4.248.312,00 1.760.795,00 1.773.403,00 1.286.337,00
R91 Transferéncias de capital 420.409,00  3.652.230,00  4.072.639,00 | 4.248.312,00 1.760.795,00 1.773.403,00 1.286.337,00
R911 Mdministragges Piblicas 420.409,00  3.652.230,00  4.072.639,00 | 4.248.312,00 1.760.795,00 1.773.403,00  1.286.337,00
RA1LL Adninistracio Central - Estado 189.096,00  2.664.365,00 2.853.461,00( 4.248.312,00 1.760.795,00 L1.773.403,00 1.286.337,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 189.006,00  2.664.365,00 2.853.461,00( 4.248.312,00 1.7e0.795,00 L1.773.403,00 1.286.337,00
1003 AIMINISTRACR) CENTRAL 189.0%,00  2.664,365,00  2.853.461,00| 4.248.312,00 1.760.79,00  1.773.403,00 1.286.337,00
ma ESTADO 1.223.715,00  1.223.715,00 A0 L260.795,00  1.273.403,00  1.286.337,00
10 FONDO [E EQUILIERIO FIHAMCEIRO 613.300,00  613.380,00 ,J £31.966,00  €33.2606,00  €44.668,00
EESﬂ 05 MRT.° 350, NP3 IR LEI 610.335,00 £10,335,00 0 £28.829,00 £33.117,00 641,668, 00
73/2013, WA ATUAL REDAGHD
100307 ESTADO - FARTICIPAGKD COMONITARIA M 189.006,00  1.440.€50,00  1.629.746,00{ 3.000.000,00  500.000,00 500.000,00
FROTECTOS CO-FINANCIADOS
10030702 FEDER - PORTUGAL 2020 124.316,00  1.263.197,00 1.387.513,00| 3.000.000,00  500.000,00  500.000,00
1003070201 £4.795,00 £4.795,00
ALT20-17-1406-FEDER-000007-LIGACAD VIS
CLUBE RAUTICO - CORREDOR CICLAVEL E
FEDONAL (FASE B)
1003070202 ALT20-03-2316-FEDER-000051 - 4.322,00 £.322,00
REABILITAGAO DAS INST. SAN.BB. JARDIM
D0 MESTRE
1003070203 ALT20-08-2316-FEDEROD0O2E - 11.867,00 11.867,00
FRACAO DA RUA DO CONVENTO DE SA0 BENTO
IE AVIS
1003070204 ALT20-08-2316-FEIERDO00OT - 14.663,00 14,663,100
REAR, DA CASA [0S BRAGAS / FORIM
WUNICTPAL DE COLTURA
1003070205 ALT20-02-5673-FEDER-000031 - 3.290,00 3.290,00
REQUALIFICAGAD DA ESCOLA BASICA E PRE
ESCOLAR DE AVIS
1003070208 ALT20-07-1203-FEDER-000021 - 23.298,00 23.298,00
VELHORIA TR EFTCIENCIA ENERGETICA 10
HANGAR DO CLUBE KRITICO
1003070210 ALT20-06-4842-FEIER-000172 - 90.174,00  344.989,00  £35.163,00
CENTRO COMINITARIO E GERIATRICO DE
ALCORRER)
1003070211 AL120-07-1406-FEDER-000035 - 90.174,00 90.174,00
LIGAGA) AVIS CLUBE NAUTICO - CORREDOR
CICLAVEL E PEIORAL [FASE B)
1003070213 ALT20-04-2114-FEDER-000221 - 1.000,00 1.000,00
VAL. E CONSOLIDAGAD 10 CONCELAO DE AVIS
COMO DESTING TURISTICO
1003070214 AL120-09-23L6-FEIER-000117 - 100.600,00  100.600,00
REMODELAGA0 DA COBERTURA 00 FACO 00
VESTRE
1003070215 ALT20-02-5673-FEDER-000120 - 500.000,00  500.000,00( 3.000.000,00  500.000,00  500.000,00
REQUALIFICACKD E MODERNIZACAD DA ESCOLA
BASTCA MESTRE [E AVIS
1003070216 ALT20-08-2316-FEDER-000077 - 135.361,00 135,361, 00

CENTRO DE ESTUDOS DO FOLCLORE -
RECUPERACEO TA CASA 103 CASTROS -
TMIVEL DE INTERESSE MINICIPAL
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1003070217 ALT20-07-1203-FEDER-000100 - 2.980,00 2.980,00
CANDIDATURA COMPLEMENTAR EFICIENCIA
ENERGETICA 10 HANGAR DO CLUBE MRUTICO
10030703 LERDERSOR 23.618,00 54,353,00 77.971,00
1003070301 POR2020-10216-040266 - 23.618,00 23.618,00
CONSERVAGHD E VALORTEAGED DR PONTE DE
ERVEDAL
1003070302 FIR2020-10214-D46479 - 54,353,00 54,353,00
HUJEP.N:EA@U 0 MERCADO MUNICIPRL IE
AVIS
10030704 OUTROS 41.162,00 50.000,00 91,162,00
1003070401 PROGRAMA 3EM-2018-REMOIELACED B 14,674,00 14,874,00
AMPLIACA] DAS PISCTHRS MONICIRRIS DR
AVIS
1003070402 DGAL-CRO) - CENTRO DE RECOLHA IE 26.288,00 26.288,00
ANTVAL [E RVIS
1003070404 BOS1517 - LINAR DE RBOT0 A 50.000,00 50.000,00
DISP[]N:B:L]EA@O DE REDES I - FI
10030705 FSE 1.100,00 1.100,00
1003070501 ALT20-0+5762-FSE-000006 - 100,00 100,00
CAPACITACHO E MODERNTZACAD DAS
ORGANTIAGOES E DOS SERVIGOS #BLICOS
Su
1003070502 THRD - ESTRATEGIA LOCAL IE 1.000,00 1.000,00
HABTTACAD
10030706 FSUE - FUNDO DE SOLIDARIETADE IR UE T2.000,00 72.000,00
1003070601 COVID-19 - APOIO HO COMBATE & 72.000,00 T2.000,00
PRNDENT2
RA112 Administragdo Central - Outras 231.313,00 987.865,00 1.219.178,00
entidades
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 31.313,00  987.865,00 1.219,178,00
1003 ATMINTSTRACRD CENTRAL 231.313,00  967.865,00 1.219,178,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 231.313,00  967.865,00 1.219,178,00
10030804 FUNDO DE TURISMO 131.313,00 39.078,00  270,491,00
1003080401 FOG5118-REDE DE INFRAESTRUTURAS 28.109,00 26.109,00
P 0 AUTOCARAVANISMO DO RLENTEJO E
RIBRTEQD
1003080402 PO63518-PROJETO MELHORIA DAS 203.204,00 203,204, 00
CONDIGOES & PRATICA DE DESPORTOS
NRUTICOS
1003060403 B0R31B-RIVISITAR MWERID S2L - 0 39.178,00 39.178,00
PENSAMENTO, A OBRA, O HOMEM E 2 FELM}T!D
COM 05 ESPRCOS
10030806 MINISTERIO TA ADMINISTRACAO THTERNA 548,687, 00
10030680601 QUARTEL GNR 443,€87,00
RA113 Sequranga Social
BRIl Administragao Regional
RA1L5 Admini stragio Local
Ril1Z Exterior - UE
RA13 (utras
R42 Subsidios de capital
RI10 Outras receitas de capital 729.530,00  729.530,00| 1,934.342,00  200.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 729.530,00  729.530,00| 1.934.342,00  200.000,00
1301 OUTRAS 729.530,00  729.530,00) 1.934.342,00  200.000,00
130199 (UTRAS 729.530,00 729,530,001 1.934,342,00  200.000,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos 20.200,00 20.200,00 20.400,00 20.600,00 20.800,00 30.000,00
paganentos
15 REPOSTCOES NAQ ABATTDAS NOS PAGAMENTOS 20.200,00 20.200,00 20.400,00 20.600,00 20.800,00 30.000,00
1501 REPQSIGOES MO ARATTDAS NOS PAGAMENTOS 20.200,00 20.200,00 20.400,00 20.600,00 20.800,00 30.000,00
150101 REPOSTGOES WAO RERTIOAS KOS 20.200,00 20.200,00 20.400,00 20.600,00 20.800,00 30.000,00

PAGRMENTOS
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anteriores 2023 0 2025 2026

Receita efetiva [1] 1.058.280,00 12.384.49,00 13.442.778,00 | 14.875.951,00 10.714.801,00 10.626.%14,00 10.239.341,00
Receita ndo efetiva [2]
B2 Receita com ativos financeiros
RI3 Receita com passivos financeiros
R4 Saldo da Gerneia Anterior -
Operacdes Orgsmntals
16 SALDO [ GERENCIA ANTERIOR
1601 SELDO CRCAMENTAL
160101 & FOSSE D0 SERVICO
Receita total [3] = [1] + [2] 1.058.280,00 12.384.49,00 13.442.778,00 | 14.875.951,00 10.714.801,00 10.626.%14,00 10.239.341,00
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Previsao das Despesas Municipais

A despesa municipal para 2022, repartida por despesa corrente e despesa de capital, é

constituida por diversos agrupamentos econdmicos. Prevé-se que ascenda a 13,442 milhdes de

euros, a que corresponde uma diminui¢do de 5% relativamente ao ano transato.

Quadro 6 — Despesas por Classificagdo Econdmica

Anos s
Designagdo da Rubrica 2021 2022 Variagdo 2022/2021
Valor % Valor % Valor | %

DESPESAS CORRENTES
Despesas com pessoal 4166 015,00 29,44 4107 296,00 30,55 -58 719,00 -1,41
Aquisicdo de bens e servigos 3156 286,00 22,31 3371719,00 25,08 215 433,00 6,83
Juros e outros encargos 16 270,00 0,11 16 017,00 0,12 -253,00 -1,56)
Transferéncias correntes 509 200,00 3,60 501 115,00 3,73 -8 085,00 -1,59
Subsidios 52 000,00 0,37 67 000,00 0,50 15 000,00 28,85
Outras despesas correntes 105 667,00 0,75 140 774,00 1,05 35107,00 33,22
Total Despesas Correntes| 8 005 438,00 56,57 8203 921,00 61,03 198 483,00 2,48

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicdo de bens de capital 5569 218,00 38,81 4896 507,00 36,42 -672 711,00 -12,08
Transferéncias de capital 322 290,00 2,25 147 190,00 1,09 -175 100,00 -54,33

Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivos financeiros 243 295,00 1,70 185 060,00 1,38 -58 235,00 -23,94
Outras despesas de capital 10 100,00 0,07 10100,00 0,08 0,00 0,00
Total das Despesas de Capital| 6 144 903,00 42,83 5238 857,00 38,97 -906 046,00 -14,74
Total| 14 150 341,00 100,00| 13442 778,00 100,00 -707 563,00 -5,00|

As despesas de capital diminuem cerca de 672 mil de euros face a 2021. Representam 36,42%
do orcamento. Esta diminui¢do ndo representa a falta de investimento, mas sim a op¢do, de ndo
subvalorizar o orgamento, optou-se por colocar verbas ndo definidas que serao reajustadas com

a introducgao do saldo da geréncia anterior.

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2021, salientando-se as
despesas com pessoal e as aquisicdes de bens e servigos, que representam, em conjunto, 55,64%

do total das mesmas.

N3o é possivel, a data, estimar concretamente o valor das despesas com pessoal, por ndo se
conhecer ainda os encargos resultantes do pessoal a transferir afeto a educacdo e agdo social.
De acordo com os dados possiveis, em 2022 estima-se que as despesas com pessoal diminuam
por forga de diversas aposentagdes, porém existem procedimentos concursais previstos para o

inicio de 2022.
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O Municipio defendera a continuacdo da melhor prestacdo de servico publico as populagoes,
através de uma politica de pessoal com objetivos claros e definidos, ndo pondo em causa os

direitos dos trabalhadores municipais.

O valor previsto para a rubrica Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos cifra-se no montante

de 3,371 milhdes de euros, aumenta em cerca de 6,83% face a 2021.

O conjunto de despesas apresentadas, refletem um conjunto de compromissos plurianuais e
demais contratagao publica, que na sua globalidade sdo necessarios para o funcionamento dos
servigcos e prestacdo do servico publico a populagdo. As prestacdes de servicos com pessoas
coletivas merecerdo a aten¢do necessaria para o cumprimento dos niveis da despesa corrente

em matéria de equilibrio orgamental.

Para os juros e outros encargos correntes prevé se o valor de 16 mil euros, sem variagao face ao

ano anterior.

As transferéncias correntes que aumentam em cerca de 8 mil euros, englobam entre outras, as
transferéncias para as Freguesias, Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA),
instituicdes sem fins lucrativos (Associativismo), Associacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios Avisenses e ainda para familias.

O Municipio prevé continuar com a atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino

secunddrio e superior.

Em 2022, daremos continuidade ao “Programa Jovens em Movimento” e “Avis+”, como forma

de contribuir para a inclusdo dos jovens na vida ativa.

As transferéncias de capital, com um peso estrutural de 1,09% traduzem, sobretudo, os
contratos interadministrativos com as Juntas de Freguesia, bem como o apoio ao associativismo

na area do municipio.

A aquisi¢do de bens de capital com um valor orcado de 4,896 milhdes de euros, representa

36,42% do valor total do orgamento da despesa.

Os Passivos Financeiros, com um peso estrutural de 1,4%, prevé os encargos com a amortizagao

dos empréstimos de médio e longo prazo em curso.
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Pressupostos de Elaboracdo do Orcamento da Despesa

Quanto a despesa, serdo elencados pelas principais componentes as despesas mais relevantes
no que concerne as despesas correntes, pois as despesas de capital encontram-se devidamente
elencadas quer no PAM, quer no PPI, a exce¢do dos Passivos Financeiros que se referem as

amortiza¢Oes dos empréstimos bancdrios de médio e longo prazo.

Rubrica “01 - Despesas com Pessoal”

Este agrupamento compreende todas as espécies de remunerag¢des principais, de abonos
acessorios e de compensagdes que requeiram processamento nominalmente individualizado e
que sejam satisfeitos pela autarquia local, tanto aos seus trabalhadores, como aos individuos
que, embora ndo tendo essa qualidade, prestam servi¢o a autarquia nos estritos termos de
contratos em regime de tarefa ou de avenga. Compreendem-se, também, no ambito deste
agrupamento, as despesas que a autarquia local, como entidade empregadora, suporta com o

sistema de seguranca social dos seus trabalhadores.

O valor das despesas com “Pessoal em Fungbes” inclui os valores resultantes de progressoes e
regularizacdo de precarios. Os respetivos abonos e encargos estdo inscritos nas respetivas

rubricas.

A rdbrica “Pessoal em Qualquer Outra Situacdo” compreende para além das despesas com o
pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia, outras que pela sua natureza ndo se enquadram

nas restantes despesas com pessoal.
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 4107 296,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3152 531,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 109 174,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2 140 740,00
01.01.04.01  PESSOAL EM FUNCOES 2 045 930,00
01.01.04.02  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 20 000,00
01.01.04.03  ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 20 000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 54 810,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 12 630,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 141 211,00
01.01.09.01 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 141 211,00
01.01.11 REPRESENTACAO 33 820,00
01.01.11.01 REPRESENTACAO - MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 22 888,00
01.01.11.02 REPRESENTAGCAO - DIRIGENTES 10 932,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 225 778,00
01.01.13.01  SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL EM FUNCOES 207 790,00
01.01.13.02  SUBSIDIO DE REFEICAO - ELEITOS 3 470,00
01.01.13.04  SUBSIDIO DE REFEICAO - OUTROS 14 518,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 382 261,00
01.01.14.01  SUB. FERIAS E NATAL - PESSOAL EM FUNCOES 355 401,00
01.01.14.02  SUB. FERIAS E NATAL - OUTROS 16 080,00
01.01.14.03  SUB. FERIAS E NATAL - GAP 10 780,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 106 917,00
01.01.15.02 REM. POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE - PESSOAL DO QUADRO 106 917,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 107 180,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 62 375,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 62 375,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13 300,00
01.02.04.01  AJUDAS DE CUSTO - MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4.000,00
01.02.04.02  AJUDAS DE CUSTO 9 300,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2 625,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 7 040,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 110,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 21 730,00
01.02.13.02  OUTROS 11 130,00
01.02.13.03  SENHAS DE PRESENCA 10 600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 847 585,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 170 000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5 000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 7 150,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 460,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 638 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 636 000,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 308 000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 328 000,00
01.03.05.04 OUTROS 2 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 16 365,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 110,00
01.03.09 SEGUROS 10 000,00
01.03.09.01  SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 10 000,00

Rubrica “02 - Aquisi¢ao de Bens e Servigos”, engloba:
02.01 — Aquisicao de Bens e Servigos - Aquisicao de Bens

Classificam-se neste agrupamento as despesas com bens de consumo (duraveis ou ndo) que, por
nao contribuirem para a formagao de capital fixo, ndo sdo caracterizdveis como bens de capital

(investimento). Sdo exemplos as despesas com aquisicdo dos seguintes bens:
1) Combustiveis e lubrificantes;
2) Material de limpeza e higiene;

3) Material de escritério
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4) Material de eletricidade, material de canalizacdo, ferragens, tintas, vernizes e diluentes, outro

material de construgao civil, desinfetantes e reagentes quimicos;

5) Materiais (pecas) que alguns servicos, dispondo de oficinas préprias, utilizam em trabalhos

de reparacdo, conservagdo e beneficiagdo do material considerado como de transporte.

02.01 AQUISICAO DE BENS 918 068,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100 000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 129 393,00
02.01.02.01  GASOLINA 3 333,00
02.01.02.02 GASOLEO 120 000,00
02.01.02.99 OUTROS 6 060,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 21 000,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 58 400,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1 010,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 12 120,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 16 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10 090,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 26 000,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 8 000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 7 000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 303 100,00
02.01.16.01  AGUA 303 000,00
02.01.16.03  OUTROS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10 000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 7 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 208 055,00

02.02 — Aquisicdo de Bens e Servigos - Aquisicao de Servigos

Neste agrupamento incluem-se as despesas com a aquisi¢do de servigos, tais como:
1) Encargos das instalagGes (eletricidade, dgua, gas);

2) Servicos de limpeza e higiene;

3) Servicos de conservagdo de bens em edificios e outras construgdes, em material de transporte

e em outros bens;

4) Locacdo de edificios e de outros bens;
5) Comunicagdes;

6) Transportes;

7) Seguros;

8) Servigos de vigilancia e seguranga;

9) Servigos de assisténcia técnica;

10) Encargos de cobrancga de receitas;

11) lluminagdo Publica;
[
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12) Transportes Escolares;

13) Fornecimento de Refei¢es ao 1.2 Ciclo, no &mbito da Ac¢do Social Escolar;
14) Servicos de conservacdo e manutengao de espacos verdes;

15) Servicos de recolha de residuos sélidos urbanos no Concelho;

16) Servicos de tratamento de residuos sélidos urbanos.

02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2 453 651,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 121 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 299 700,00
02.02.02.01  LIMPEZA PUBLICA - TRATAMENTO DE RESIDUOS 171 700,00
02.02.02.02  SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE 128 000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 62 000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 15 000,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 75 000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 165 000,00
02.02.09 COMUNICACOES 25 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 105 100,00
02.02.10.01  PESSOAL DA AUTARQUIA 100,00
02.02.10.02 TRANSPORTES ESCOLARES 80 000,00
02.02.10.99 OUTROS 25 000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1 515,00
02.02.12 SEGUROS 33 330,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADIAS 8 312,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 49 713,00
02.02.15 FORMACAO 10 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6 030,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 116 000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 60 480,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 920 091,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 13 130,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 366 050,00
02.02.25.01 ESPECTACULOS CULTURAIS E RECREATIVOS 110 000,00
02.02.25.02  ILUMINAGAO PUBLICA 200 000,00
02.02.25.99  DIVERSOS 56 050,00

Rubrica “03 - Juros e Outros Encargos”

Este agrupamento compreende as despesas referentes a juros e outros encargos financeiros,

designadamente, juros de empréstimos, servigos bancarios e outras despesas financeiras.

Uma vez que os empréstimos encontram-se indexados a taxa Euribor, por precaucdo as rubricas

foram dotadas com valores superiores de forma a compreender essa imprevisibilidade.

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 16 017,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 12 800,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 12 800,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS - MEDIO E LONGO PRAZO 12 800,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA 617,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 617,00
03.05 OUTROS JUROS 2 600,00
03.05.02 OUTROS 2 600,00
03.05.02.02  JUROS DE MORA 2 500,00
03.05.02.99  OUTROS 100,00
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Rubrica “04 - Transferéncias Correntes”

Neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou
entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das entidades
recebedoras, qualquer contra prestacdo direta para com a autarquia local, como por exemplo,

os acordos de execucdo e contratos interadministrativos celebrados com as freguesias.

Neste agrupamento sdo também contabilizadas as transferéncias para Instituicdes sem fins

Lucrativos, apoios aos agrupamentos escolares, atribuicdo de bolsas de estudos, entre outros.

Inclui-se nesta rdbrica os apoios para fazer face a despesas decorrentes do COVID 19, a
instituicdes de 32 idade, protecdo civil (bombeiros) e ainda outras instituicdes, tais como a

CIMAA no ambito da celebragdo de protocolos para comparticipacdo de despesas desta

natureza.

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 501 115,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 20 000,00
04.01.02 PRIVADAS 20 000,00
04.03 ADMINISTRA(;AO CENTRAL 1 000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1 000,00
04.05 ADMINISTRA(;AO LOCAL 139 915,00
04.05.01 CONTINENTE 139 915,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 99 000,00
04.05.01.03 ASSOCIA(;GES DE MUNICIPIOS E OUTRAS 40 915,00
04.07 INSTITUIQC)ES SEM FINS LUCRATIVOS 221 200,00
04.07.01 INSTITUIQ@ES SEM FINS LUCRATIVOS 221 200,00
04.07.01.01 INSTITUIQf)ES DE CULTURA 27 000,00
04.07.01.02 INSTITUI(;OES DE PROTECQAO CIVIL 103 000,00
04.07.01.03 INSTITUIQC)ES DE DESPORTO 55 000,00
04.07.01.04 INSTITUICf)ES DE APOIO A TERCEIRA IDADE 21 000,00
04.07.01.05 INSTITUIC;f)ES DE APOIO SOCIAL 13 000,00
04.07.01.06 INSTITUI(;()ES E ASSOC. DE APOIO AO ENSINO 1 000,00
04.07.01.07 INSTITUICOES E ASSOC. DE APOIO AO DESENVOLV. ECONOMICO 1 200,00
04.08 FAMILIAS 119 000,00
04.08.02 OUTRAS 119 000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 35 000,00
04.08.02.02 OUTRAS 84 000,00

Rubrica “05 — Subsidios”

Embora tendo a natureza de transferéncias correntes, consideram-se subsidios por serem
compensagoes provenientes das politicas ativas de emprego e formagao profissional. Engloba o

programa “Avis +” e “Jovens em Movimento”.

05 SUBSIDIOS 67 000,00
05.08 FAMILIAS 67 000,00
05.08.03 OUTRAS 67 000,00
05.08.03.01  PROGRAMA - JOVENS EM MOVIMENTO (BOLSA) 32 000,00
05.08.03.03 PROGRAMA AVIS + 35 000,00
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Rubrica “06 - Outras Despesas Correntes”

Esta é uma rubrica econdmica com uma funcdo residual. Inclui despesas com as restituicoes de

impostos/contribuicdes e com o pagamento do IVA, de indemnizacdes e de quotizagdes.

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 140 774,00
06.02 DIVERSAS 140 774,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 86 127,00
06.02.01.01  IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 86 027,00
06.02.01.02  RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 100,00
06.02.03 OUTRAS 54 647,00
06.02.03.01  RESTITUICOES 2 000,00
06.02.03.02  IVA PAGO 100,00
06.02.03.04  SERVICOS BANCARIOS 12 000,00
06.02.03.99  DIVERSOS 40 547,00

Rubrica “07- Aquisi¢cao de Bens de Capital”

Com um peso estrutural de 36,4 % traduz os investimentos identificados ao nivel do PPI.

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4 896 507,00
07.01 INVESTIMENTOS 3 815 248,00
07.01.01 TERRENOS 10 000,00
07.01.02 HABITAGOES 5 500,00
07.01.02.01  CONSTRUGAO 1 000,00
07.01.02.02  AQUISICAO 1 000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 3500,00
07.01.03 EDIFICIOS 3 232 008,00
07.01.03.01  INSTALAGOES DE SERVICOS 1191 787,00
07.01.03.02  INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 718 000,00
07.01.03.03  MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 115 000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 505 000,00
07.01.03.07 OUTROS 702 221,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 65 000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 65 000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50 000,00
07.01.06.02  OUTRO 50 000,00
07.01.06.02.01 AQUISICAO 50 000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10 000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 15 000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 40 740,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 258 000,00
07.01.10.02  OUTRO 258 000,00
07.01.10.02.01 AQUISICAO 258 000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 129 000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1 081 259,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 1081 259,00
07.03.03.01  VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 511 259,00
07.03.03.03  ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 20 000,00
07.03.03.04  ILUMINAGAO PUBLICA 22 000,00
07.03.03.07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 100 000,00
07.03.03.08  VIAGAO RURAL 50 000,00
07.03.03.09  SINALIZAGAO E TRANSITO 5 000,00
07.03.03.13  OUTROS 373 000,00
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Rubrica “08 -Transferéncias de Capital”

Com um peso estrutural de 2,28% traduz, sobretudo, o apoio a instituicdes locais sem fins
lucrativos, a descentralizacdo para as freguesias, a participacdo no associativismo

intermunicipal.

Releva-se os contratos interadministrativos e de execugao com as Juntas de Freguesia, apoio a

Protecdo Civil e associativismo no concelho.

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 147 190,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 108 690,00
08.05.01 CONTINENTE 108 690,00
08.05.01.02  FREGUESIAS 66 000,00
08.05.01.03  ASSOCIAGCOES DE MUNICIPIOS 42 690,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 38 500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 38 500,00
08.07.01.01  INSTITUICOES DE CULTURA 1 000,00
08.07.01.02  INSTITUICOES DE PROTECGAO CIVIL 35 000,00
08.07.01.03  INSTITUICOES DE DESPORTO 1 500,00
08.07.01.04  INSTITUICOES DE APOIO A TERCEIRA IDADE 500,00
08.07.01.05 _ INSTITUICOES DE APOIO SOCIAL 500,00

Rubrica “10 - Passivos Financeiros”

Com um peso estrutural de 1,4%, prevé os encargos com a amortizagao dos empréstimos de

MLP em curso.

10 PASSIVOS FINANCEIROS 185 060,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 185 060,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 185 060,00

Rubrica “11 — Outras Despesas de Capital”

Esta rubrica é incluida no orcamento residualmente, acautelando a necessidade de restituir

verbas de fundos comunitarios de acordo com as taxas de execucdo dos projetos.

,

A classificacdo “Equipamentos e infraestruturas” é referente a estimativa de realizacdo de obras
em cemitérios das freguesias do concelho, uma vez que estes equipamentos fazem parte do

patrimonio das respetivas freguesias.

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10 100,00
11.02 DIVERSAS 10 100,00
11.02.02 RESTITUIGOES 100,00
11.02.99 OUTRAS 10 000,00
11.02.99.02  EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 10 000,00
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Orcamento e Plano Orcamental Plurianual da Despesa

Orgamento 2022 Plano orgamental plurianmal
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 bl 2025 2026
Despesa corrente 1.244.763,23  6.959.157,77 8.203.921,00| 7.514.568,00 7.875.571,00 7.966.084,00 6.476.216,00
1 Despesas com o pessoal 202,542,001  3.504.753,99  4.107.296,00| 3.968.525,00 4.356.080,00 4.435.060,00 4.452.915,00
Dl Rermeraches Cartas e Pemanentes 47.007,00  3.108.024,00  3.155.031,00] 3.012.530,00 3.390.465,00 3.450.920,00 3.467.023,00
0 AIMINTSTRACAO MUNICIPAL 47.007,00  3.108.024,00 3.185.031,00] 3.012.530,00 3.3%0.465,00 3.450.920,00 3.467.023,00
0102 CAMIRL MINICIPAL 47.007,00  3.108.024,00  3.155.031,00] 3.012.530,00 3.390.465,00 3.450.920,00 3.467.023,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 47.007,00  3.108.024,00  3.185.031,00] 3.012.530,00 3.390.465,00 3.450.920,00 3.467.023,00
0101 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 17.007,00  3.105,524,00  3.152.531,00] 3.010.030,00 3.387.95,00 3.457.420,00 3.464.523,00
010101 TITOLARES IE (RGACS DE SOBERANTA E 3.285,00  105.889,00  109.174,00[  106.%0,00  108.020,00  109.100,00  110.190,00
VEMBROS D& ORGEOS RUTARQUICOS
010104 PESSORL DOS QUADROS - REGIME DO 30.002,00 2.110.738,00  2.140.740,00] 2.095.680,00 2.4€0.135,00 2.511.160,00 2.545.610,00
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSORL EM FUNGOES 30.002,00 2.015.928,00  2.045.930,00] 2.080.680,00 2.445.135,00 2.496.160,00 2.530.610,00
01010402 ALTERRGOES OBRIGATORIAS TE 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS OE 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSICTONAMENTO REMINERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 54.810,00 54.810,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 12.630,00 12.630,00 12.760,00 12.860,00 13.010,00 13.140,00
010109 PESSOAL EM (UALQUER OUTRA STTUACED 2.285,00  138.%26,00  141.211,00(  125.B60,00  127.620,00 12839000  133.683,00
01010901 PESSOAL EN (UALQUER ODTRA STTUAGAO 2.285,00  138.926,00  141.211,00[  125.860,00  127.620,00  128.390,00  133.663,00
010111 REPRESENTACAD 964,00 32.856,00 33.820,00 28.540,00 28.830,00 29.110,00 29.340,00
01011101 REPRESENTACAD - MEMEROS 005 ORGHOS 78,00 22.110,00 22.888,00 22.330,00 22.560,00 22.780,00 23.010,00
AUTARQUICOS
01011102 REPRESENTAGAO - DIRIGENTES 186,00 10.746,00 10.932,00 £.210,00 £.270,00 £.330,00 6.330,00
010113 SUBSDI0 DE REFEIGA) 125,778,00 225,778,000  241.920,00  248.170,00  260.240,00  232.240,00
01011301 SUBSTDI0 DE REFEICAQ - PESSOAL EM 207.790,00  207.790,00{  226.060,00  228.410,00  240.280,00  215.020,00
FINGES
01011302 SUBSTDI0 DE REFEICAO - ELETTOS 3.470,00 3.470,00 3.500,00 3.540,00 3.570,00 3.610,00
01011303 SUBS{DI0 DE REFEICAO - BESSOAL D0 3.740,00 3.760,00 3.610,00
GRP
01011304 SUBSTDI0 DE REFEIGAO - OUTROS 14,518,00 14.518,00 12.360,00 12.480,00 12.610,00 10.000,00
010114 SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 8.551,00  373.710,00  382.26L,00(  378.120,00  38L.900,00  385.800,00  379.320,00
01011401 SUB. FERIAS E NATAL - PESSOAL EN 8.551,00  346.850,00  355.401,00[  385.130,00  3%4.690,00  362.270,00  335.100,00
FINCOES
01011402 SUB, FERZAS & NATAL - OUTROS 16.080,00 16.080,00 2.540,00 12.650,00 12.870,00 13.000,00
01011403 SUB. FERIAS E NATAL - GAP 10,780,00 10.780,00 10.450,00 10.560,00 10.660,00 11.220,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDALE / 1.920,00  104.957,00  106.917,00 20.200,00 20.410,00 20.610,00 21.000,00
PATERNIDALE
01011502 REM, POR DOENCA E MATERNIDADE / 1.920,00  104.997,00  106.917,00 20.200,00 20.410,00 20.610,00 21.000,00
PATERNICADE - PESSOAL DO QUACRO
0103 SEGURANGA SOCTAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01030504 OUTROS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
ki Mponos Varidveis ou Eventuais 977,00 106.203,00  107.180,00]  103.755,00  104.770,00  105.800,00  116.030,00
0 AIMINTSTRACAD MUNTCTPAL 977,00 106.203,00  107.180,00{  103.7%,00  104.770,00  105.800,00  116.030,00
0101 ASSEMBLETR MUNICIPAL 9.500,00 9.500,00 9,585, 00 9,700,00 9,790,00 9.810,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 9.500,00 9.500,00 9.595,00 9.700,00 9.790,00 9.810,00
0102 ABONDS VARIAVELS 0U EVETUAIS 9.500,00 9.500,00 9,555,100 9,700,00 9.790,00 9.810,00
010204 RJUTAS [E COSTO 1.000,00 1.000,00 1.014,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
01020401 AJUTAS DE CUSTO - MEMBROS DOS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030, 0 1.040,00
(RGA0S AUTARQUICOS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.500,00 8.500,00 8.585,00 5.660,00 B.760,00 8.770,00
01021303 SENHAS [E PRESENCA 8.500,00 8.500,00 §.585,00 8.680,00 8.760,00 8.770,00
0102 CAMARL MIWICIPAL 977,00 96.703,00 57.680,00 94,160, 00 95.070,00 96,010, 0 106.,220,00
! DESPESAS COM 0 PESSOAL 977,00 96.703,00 97.680,00 94.160, 00 95.070,00 9%.010,00 1 ,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVEKTUALS 977,00 96.703,00 97.680,00 94,160, 00 95.070,00 9.010,00  106.220,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS £67,00 £1.708,00 £2.375,00 £3.770,00 £4.410,00 £5.060,00 £5.570,00
01020201 HORAS EXTRACRDINARIAS £67,00 £1,708,00 £2.375,00 §3.770,00 64.410,00 £5.060,00 £5.570,00
010204 RJUTAS [E COSTO 12,300,00 12.300,00 11.390,00 11.480,00 11.560,00 11.670,00
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11020401 AJUDAS DE CUSTO - MEMBROS D0S 3.000,00 3.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00
(RER0S ADTARQUICOS
11020402 AJUDAS DE CUSTO 9.300,00 9.300,00 9.390,00 5,460,00 9,560,00 9.670,00
110205 ABONO PARR FALEAS £9,00 2.560,00 2.625,00 2.560,00 2,580,00 2,610,00 2,630,00
010210 SUBSTDIO DE TRABALHO KOCTURNO 115,00 £.925,00 7.040,00 14,180,00 14,330,00 14.470,00 13.410,00
010211 SURSOI0 DE TURND 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 130,00 13.100,00 13.230,00 2,150,00 2,160,00 2,180,00 12.630,00
11021302 OUTROS 130,00 11..000,00 11.130,00 510,00 510,00 510,00 11.160,00
11021303 SENHAS DE PRESENCA 2.100,00 2.100,00 1.640,00 1.650,00 1.670,00 1.670,00
13 Sequranca social 150,558,00  €90.526,99  B45.085,00|  B52.240,00  B60.B55,00  B69.340,00  B6S.862,00
1 AIMINISTRACAD MUNICIPAL 154,598,00  €90.926,99  G45.085,00  852.240,00  Be0.B95,00  969.340,00  869.%6Z,00
0102 CAMRRR. MINICTZAL 154,598,00  €90.926,99  B45.0B5,00  852.240,00  Be0.BB5, 00  969.340,00  89.862,00
0 DESPESAS COM 0 EESSOAL 150,558,00  €90.526,99  B45.085,00|  B52.240,00  B60.B55,00  B69.340,00  B6S.862,00
1103 SEGURANCA SOCIAL 154,598,00  €90.926,99  G45.085,00  852.240,00  Be0.B95,00  969.340,00  869.%6Z,00
110301 ENCARG0S COM A SATE 97.108,02 72.891,%  170.000,00(  132.620,00  133.%40,00  135.280,00  140.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00 5.000,00 4.190,00 4.260,00 4.370,00 10.000,00
010303 SURSIDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E 7.150,00 7.150,00 7.150,00 1.220,00 7.290,00 7.360,00
JOVENS
110304 OUTRAS PRESTAGOES FRMILIARES 460,00 460,00 460,00 40,00 £70,00 480,00
010305 CORTRIBITOORS PARR A SEGURANCA SOCTAL 49.160,69 58683931  €36.000,00  648.270,00  654.740,00  €61.290,00  668.300,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 49.160,69  5B6.B3%,31 636,000,000  o48.270,00  654.740,00  €61.290,00  66B.300,00
1103050201 CATYA GERAL IE APOSENTACOES 3.7686,12  172.213,86  306.000,00)  321.820,00  325.030,00  328.260,00  330.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 13.374,57  314.625,43  326.000,00)  326.450,00  329.710,00  333.010,00  338.300,00
110306 ACIDENTES EM SERVIGO E DOENGAS 16,365, 00 16.365,00 49,330,00 49,825,00 50,320,00 45,612,00
PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSCES 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
010309 SEGUROS §.209,30 1.710,70 10.000,00 5,110,00 5,270,00 5.210,00 1.000,00
11030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALAD E 4.209,30 1710, 70 10.000,00 5,110,00 5,270,00 5,210,00 1.000,00
DOENCAS PROFISSIONALS
n Aquisigdo de bens e servigos 922,575,901  2.448.743,09  3.371.719,00 | 3.006.664,00 2.997.629,00  3.020.433,00  3.308.026,00
n ADMTNTSTRACAD MONTCTPAL 922,975,901  2.448.743,09  3.37L.719,00| 3.006.664,00 2.997.629,00 3.020.453,00  3.508.026,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIFAL 600,00 800,00 606,00 612,00 616,00 £24,00
0 AQUISICAD TR BENS E SERVIOS 600,00 800,00 606,00 612,00 £18,00 £24,00
0201 AQUISTCAD DR BENS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202 AQUISICAD TR SERVICOS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
020225 QUTROS SERVICOS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
12022599 DIVERS0S 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0102 CAMARA MONTCTPAL 22,975,901  2.448.143,09  3.37L.119,00| 3.006.058,00 2.997.017,00  3.019.835,00  3.507.402,00
0 AQUISIGED IE BENS E SERVICOS 922,975,901 2.448.143,09  3.37L.119,00| 3.006.0%8,00 2,997.017,00  3.019.835,00  3.507.402,00
1201 AQUISICAD TR BENS 167.304,67  T50.€93,33  GIT.968,00  T66.553,00  775.959,00  786.562,00  765.342,00
020101 VATERTAS-PRIMAS E STBSTDIARTAS 53.308,9% 46.691,02  100.000,00 91.810,00 92.730,00 93.660,00 43.754,00
020102 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES A48 91.98L,57 120,393,000  131.%06,00  133.230,00  134.564,00  135.913,00
12010201 EASOLINA 500,00 1.833,00 3.333,00 3.366,00 3.400,00 3.434,00 3.468,00
12010202 cRsOLEQ 35.726,89 B4.273,11  120.000,00)  122.420,00  123.650,00  124.890,00  126.140,00
12010299 (UTROS 1.164,54 4,875, 40 £.060,00 £.120,00 £,160,00 6.240,00 6.305,00
120104 LIMPEZA E HIGIENE 1,18 20.226,8 21.000,00 42,527,00 46,840,00 46.,640,00 16.667,00
020105 ALTMENTACAD - REFEICOES 32.176,58 26,223,482 58.400,00 58.810,00 59,220,00 59,640,00 59,662,00
CONFECCICNADAS
020106 ALTMENTACAD - GENEROS PARA 178,26 33,1 1.010,00 1.030,00 1.050,00 1.070,00 1.070,00
CONFECCIQHAR
020101 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 12.020,00 12.120,00 12,250,00 12.360,00 12.510,00 12.523,00
020108 MATERIAL £ ESCRITORIO 5.449,13 £.950,87 16.000,00 11,230,00 11,350,00 11.470,00 11.462,00
020109 PRODITOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.524,00 8.566,00 10.090,00 4.190,00 4,290,00 12.390,00 12.402,00
020112 MRTERTAL DE TRENSPORTE - PECAS 500,00 25.500,00 26.000,00 25,510,00 25.770,00 26.030,00
020113 MATERTAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00 100,00 110,00 120,00 130,00 135,00
120114 OUTRO MATERTAL - PECAS 1.115,05 £.884,95 8.000,00 3.900,00 3.376,00 3.827,00 3.830,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 7.000,00 7.000,00 2.080,00 2.080,00 2,110,00 2.112,00
120116 VMERCADORIAS PARA VENDA 10.086,26  293.003,74  303.100,00)  306.140,00 30921100  312.31L,00  315.438,00
02011601 i 10.086,26  292.813,74  303.000,00)  30€.030,00  309.091,00  312.161,00  315.303,00
12011603 (UTROS 100,00 100,00 110,00 120,00 130,00 135,00
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020117 FRRRAMENTAS E UTENSILIOS 384,50 9.615,50 10.000,00 520,00 330,00 540,01 545,00
020118 LIVROS & DOCUNENTAGEO TECNICA 100,00 100,00 110,00 120,00 130,00 135,00
020119 ARTIGOS AONORIFICOS £ DE DECORAGRD 100,00 100,00 110,00 120,00 130,00 135,00
020120 VATERTAL DE EDUCAGI0, CULTURA E 7.500,00 7.500,00 1.540,00 1,560,00 1.5680,00 1,562,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 20.208,30  187.845,70  208.035,00 £7.810,00 £6.980,00 £7.650,00 67.718,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS To5.661,24  1.697.48%,76  2.453,131,00) 2.239.505,00 2.221.06,00 2.233.253,00 2.742.060,00
02020 ENCARROS DE INSTAIRGOES 9.579,97  11L.920,03  121.500,00)  183.020,00  154.550,00 96.100,00  157.661,00
020202 LIMPEZA E HIGIERE 123.510,08  176.18%,%2 299,700,001  275.427,00  274.191,00 ]"‘ 943,00 381.815,00
02020201 LIMPEZA PBLICA - TRATAMENTO IE 1,19%,49 130,500,510  17L.700,00f  173.417,00  175,15L,00  176.903,00  178.672,00
RESTI0S
02020202 SERVICOS DE LIMPEZR E HIGIENE 82.310,59 45,609,410 126,000,001 102.010,00  103.040,00  103.040,00  203.143,00
020203 CONSERVACAD DE BENS 3. 152,” 26.647,78 £2.000,00 56.110,00 56.680,00 57.250,00 57.307,00
020204 10CAGRD DE EDIFACTOS 1.000,0 14,000,00 15.000,00 10.210,00 10.320,00 0.430,00 10.440,00
020206 TOCAGAD DE MATERIAL DF TRANSPORTE 33.566,81 12.433,19 75.000,00 75.750,00 76.510,00 77.280,00 71.357,00
020208 LOCAGAO DE OTTROS BENS 42.90,%  122.019,10  165.000,00f  1€1.510,00  1e2.280,00  1g3.060,00  163.138,00
020209 COMINTCA;OES 10.450,86 15,048, 14 25.500,00 25.755,00 26.013,00 26.273,10 26.536,00
020210 TRANSPORTES 40.842,39 £4.257,61  105,100,00)  110,720,00  11L.040,00 1L ] 360,00 111,3%,00
02021001 PESSOAL DA AUTERQUIA 100,00 100,00 HL, 0 120,00 130,00 135,00
02021002 TRANSEORTES ESCOLARES 343,48 43,568, 5 B0.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
02021094 (UTROS 9.410,4 15,589, 06 25.000,00 3] 610,00 30.920,00 31.230,00 31.261,00
020211 REPRESENTACAD 105 SERVICOS §00,00 115,00 1.515,00 1.540,00 1.560,00 1,580,100 1.590,00
020212 SEGUROS 33.330,00 33.330,00 37.630,00 37.630,00 37.630,00 63.666,00
020213 TESLOCAQDES E ESTADIAS 1.570,08 £.741,81 §.312,00 10.350,00 10.410,00 10.470,00 7.575,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 16.044,51 33,668, 49 49,713,00 19.742,00 44,921,00 £0.100,00 19.200,00
CONSULTRDORTA
020215 TORCE0 10,100,100 10,100,00 10.210,00 0,320,00 0.430,100 10.440,00
020216 SEMINARI0S, EXPOSTGORS E SIMILARES 100,00 100,00 110,00 120,00 130,00 135,00
020217 PUBLICIDADE 6.030,00 £.030,00 £.070,00 £,110,00 6.150,00 6.155,00
020218 VIGTLANCIA E SEGURANGA 16.120,70 99.879,30  116.000,00 41.70,00 42,070,00 42,440,100 42.476,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 18.599,13 41.880,87 £0.430,00 51.470,00 51.960,00 52.460,00 52.500,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 304,055,93  616.031,07 920,091,000  740.766,00  T46.008,00  ToL.BL7,00 1.155.00,00
ENCARGDS DE COBRANGA [E RECEITAS 082,46 12,447,534 13.130,00 13.270,00 13.410,00 13.550,00 13.564,00
20225 OUTROS SERVIGOS 101,700,19  263.848,81  365,530,00)  408.135,00  380.955,00  383.800,00  384.087,00
02022501 ESPECTACULOS CULTURAIS E RECREATIVOS 71.187,36 38.812,64  110,000,00 97.000,00 47.000,00 97.000,00 7.000,00
02022502 TUIMIAGRD PURLICA 9.6%,%  190.303,07  Z00.000,00)  Z8A.02,00  220.275,00  229.550,00  229.760,00
02022599 DIVERS0S 20.816,% #3510 55.530,00 56.110,00 56.680,00 57.250,00 57.307,00
X} Juros & outros encargos 420,00 15.597,00 16.017,00 12.796,00 11.245,00 9.836,00 8.718,00
0 ADMINTSTRACAD MUNTCTPAL 420,00 15.597,00 16.017,00 12.7%,00 11,245,00 9.836,00 8.718,00
0103 OPERAGQES FIIBNCEIRAS 420,00 15,597,00 16.017,00 12.7%,00 11,245,00 5,836,100 8,718,00
03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 420,00 15,597,00 16.017,00 12.7%,00 11,245,00 9,836,100 8,718,00
0301 JUROS D DIVIDA PUBLICA 12.800,00 12.800,00 11,142,00 9.600,00 8.200,00 7.100,00
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 12.800,00 12.800,00 11.142,00 9.600,00 8.200,00 7.100,00
OUTRAS :NSTITU:(}(-)ES FINANCEIRRS
03010302 EMPRESTIHOS - MEDIO & LOVGO PRAZO 12,800,100 12.400,00 11,142,00 4.600,00 8.200,00 7.100,00
1302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DR DIVIDA £17,00 £17,00 554,00 515,00 536,00 518,00
2(BLICA
03020 TESPESAS DIVERSES 617,00 617,00 554,00 545,00 536,00 518,00
0305 OUTROS JUROS 420,00 2.180,00 2.éIIE,3I] 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1,100,00
030502 ODTROS 420,00 2.180,00 2.600,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1,100,00
03050202 JUROS DE MORA 420,00 2.080,00 2.500,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00
03050299 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
4 Transferéncias e subsidios correntes 99.707,03  468.407,97  568.115,00|  385.418,00  369.049,00  356.779,00  366.200,00
Dl Transferéncias correntes 86.157,03  412.957,97  501.115,00| 333.418,00  317.049,00  306.779,00  314.200,00
D411 Adninistraes Piblicas 19.958,61  120.956,19  140.915,00| 109.718,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00
ni Administragao Central - Estado
Fortugués
412 Adninistragio Central - Qutras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00
entidades
01 ANTHISTRAGAD MINICTPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1,000,00
0102 CAMARA MUNICIZAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 000,00
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04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0403 ATMINTSTRACAD CERTRAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
140305 SERVIGOS E FUNDOS AUTONCMOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D4113 Sequranca Social
D114 Administracio Regional
D4ILS Adninistracio Local 19.996,81  119.%6,19  130.915,00)  108.718,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
i ATMINTSTRACAO MUNICIPAL 19.996,81  119.996,19  139.915,00)  108.718,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
0102 CAMARR MINTCTPAL 19.956,81  119.9%6,19  130.915,00)  108.718,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 19.996,81  119.%96,19  139.915,00)  108.718,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
0405 ATMTNTSTRACED LOCAL 19.996,81  119.9%6,19  139.915,00)  108.718,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
140501 CONTINENTE 19.996,81  119.%96,19  130.915,00)  I08.718,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
04050102 FREGUESIAS 418,50 98.580,50 99.000,00 99.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
04050103 ASSOCTAOES DR MUNTCIPTOS B 19.53%,31 21.375,69 40.915,00 9.718,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
OUTRAS
D412 Entidades do Setor Ko Lucrativo 10.085,28  21L.014,72  22L.200,00)  126.700,00  126.200,00  118.700,00  126.200,00
0 ANTHTSTRACED MINICTPAL 10.085,28 21111472 221.200,00)  126.700,00  126.200,00  118.700,00  126.200,00
0102 CAMIRY MINICIZAL 10.085,28  20L.114,72  Z2L.200,00)  126.700,00  126.200,00  118.700,00  126.200,00
1] TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.085,28  21L.114,72  22L.200,00)  126.700,00  126.200,00  118.700,00  126.200,00
0407 IRSTITOIGES SEM FINS LUCRATIVOS 10.085,28  20L114,72  Z2L.200,00)  126.700,00  126.200,00  118.700,00  126.200,00
040701 TRSTITOIGOES SEX FINS LUCRATIVOS 10.085,28  21L.114,72  221.200,00)  126.700,00  126.200,00  118.700,00  126.200,00
4070101 INSTITUIGOES DE CULTURA 5,750, 00 21.250,00 27.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20,000,00
4070102 INSTITUIOES DE BROTECGEO CIVIL 4,335,128 98.064,72  103.000,00 £6.000,00 £6.000,00 £6.000,00 66.000,00
04070103 INSTITUICOES IE DESPORTO 55.000,00 55.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
4070104 INSTITULCOES E APOLO A TERCEIEA 21.000,00 21.000,00 5,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TDADE
04070105 INSTITUICOES IE APOIO SOCTAL 13.000,00 13.000,00 8.000,00 8.000,00 500,00 8.000,00
4070106 INSTITUIGOES E ASSOC. DE APOIO A0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ERSING
4070107 INSTITUIGOES E ASSOC. DE APOIO A0 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
DESENVOLY, ECONCMICH
D413 Farilias 46.562,%4 T2.437,06  119.000,00 71.000,00 17.000,00 17.000,00 77.000,00
i AMINTSTRAGAO MUNICIPAL 46,561, %4 T2.437,06  119.000,00 T1.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00
0102 CAMAR MTNICIZAL 4656, %4 72.437,06  119.000,00 71.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00
04 TRRNSFERENCTAS CORRENTES 46.562, %4 72.437,06  119.000,00 71.000,00 71.000,00 77.000,00 77.000,00
0408 FAMLIAS 46,561, %4 T2.437,06  119.000,00 71.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00
040802 OUTRAS 46,562, %4 72.437,06  119.000,00 71.000,00 17.000,00 17.000,00 77.000,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 13.481,14 21.518, 86 35.000,00 24.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
04080202 OUTRAS 33.08L,%0 50.918,20 84.000,00 49.000,00 49,000,00 49,000,00 49,000,00
D414 Outras 11.550,00 8.450,00 20.000,00 20.000,00 5.849,00 1.079,00 7.000,00
i AMINTSTRACAD MUNICIPAL 11.550,00 8.450,00 20.000,00 20.000,00 9.349,00 7.079,00 7.000,00
0102 CAMIRY MINICIZAL 11.550,00 8.450,00 20.000,00 20.000,00 5.849,00 7.079,00 7.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 11.550,00 8.450,00 20.000,00 20.000,00 5.849,00 7.079,00 7.000,00
401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 11.550,00 8.450,00 20.000,00 20.000,00 9.349,00 7.079,00 7.000,00
FINANCEIRRS
040102 PRIVALAS 11.550,00 8.450,00 20.000,00 20.000,00 5.849,00 7.079,00 7.000,00
42 Subsidios Correntes 11.550,00 55.450,00 £7.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 22.000,00
i ATMTNTSTRACAD MUNICIPAL 11.550,00 55.450,00 £7.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52.000,00
0102 CAMRRR MINICTPAL 11.550,00 55.450,00 £7.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52,000,00
03 SUBSTDIOS 11.550,00 55.450,00 £7.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52,000,100
0308 FavfLTAS 11.550,00 55.450,00 £7.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52.000,00
030803 QUTRAS 11.550,00 55.450,00 £7.000,00 52.000,00 52.000,00 52,000,00 22.000,00
03080301 PROGRAMA - JOVENS EM MOVIMENTO 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
[B0LS3)
03080303 PROGRAMA AVIS + 11.550,00 23.450,00 35.000,00 20.000,00 20,000,00 20,000,00 20.000,00
b} Outras despesas correntes 19.116,28  121.655,72  140.774,00| 141.165,00  141.558,00  141.936,00  142.357,00
1 AMTNTSTRAGAD MUNICIPAL 19.106,28  12L.695,72  140.774,00)  I41.165,00  I£1.9%6,00  141.956,00  142.357,00
0102 chumea wowICIEAL 19.116,28  121.695,72 140,774,001  141.165,00  141.956,00  141.956,00  142.357,00
08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.118,28  121.695,72  140.774,00)  141.165,00  141.556,00  141.96,00  142.357,00
0602 DIVERSAS 19.116,28  12L.695,72 140,774,000  141.165,00  1£1.956,00  141.956,00  142.357,00
060201 TMROSTOS £ TRKAS 9.915,65 76.211,35 86.127,00 86.518,00 86.911,00 87.309,00 87.710,00
06020101 IMPOSTOS E TAAS PAGOS PELA AUTARQUIA 9.915,65 76.111,35 86.027,00 B6.418,00 86.811,00 87.209,00 87.610,00
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06020102 RESTITUICES DE IMPOSTOS O TAKRS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 4.202,63 15,444, 37 54.647,00 54.647,00 54,647,00 54,647,00 o447, 00
06020301 RESTTTUIGOES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
06020302 VA PAGO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020304 SERVI0S BANCARTOS 1.269,37 10.730,63 12.000,00 12.000,00 12,000, 00 12.000,00 12.000,00
06020343 DIVERSOS 7.933,2¢ 32.613,T4 40.547,00 40.547,00 40.547,00 40.547,00 40.547,00
Despesa de capital 1.882.146,85  3.171.650,15  5.053.797,00 | 7.248.733,00 2.759.000,00  2.388.500,00  1.733.000,00
i3 Aquisicio de bens de capital 1.836.668,47 3.039.838,53  4.896.507,00 | 7.134.253,00 2.644.300,00 2.466.500,00 1.618.500,00
11 IMTHISTRACAD MINICIPAL 1.836.668,47  3.030.838,53  4.806.507,00) 7.134.253,00 Z.644.500,00 Z.466.500,00 1.€18.500,00
0102 CAMARA MINICTZAL 1.856.068,47  3.039.838,53  4.896.507,00) 7.134.253,00 2.644.500,00 2.4€6.500,00 1.€18.500,00
07 MQUISICAO DE BERS DE CAPITAL 1.856.068,47  3.039.838,53  4.836.507,00) 7.134.253,00 2.644.500,00 2.466.500,00 1.618.500,00
0701 THVESTINENTOS LA6LA03, 71 2.353.744,29  3.815.248,00) 6.622.253,00 1.434.500,00 1.256.500,00  708.500,00
070101 TERREN0S 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
070102 HRBITACOES 5.500,00 5.500,00f  112.500,00  322.500,00  175.500,00 2.500,00
07010201 CONSTRCAO L JL,'J'J 1.000,00 20.000,00 20,000,00 70.000,00
0701020 MUISICo 1.000,00 1.000,00 50.000,00 150,000,00 53.000,00
07010203 REPARACEO £ BENEFICTACEO 3.500,00 3.500,00 2.500,00  152.500,00 52.500,00 2.500,00
070103 EOTFICTOS 1.186.512, 56 ZJHE.Q%,M 3.232.008,00] 5.677.658,00  618.000,00  637.000,00  302.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS JILITT1S 82060561 1.19L.767,00 11.000,00 10.000,00  200.000,00  100.000,00
07010302 THSTALAOES DESEORTTVAS E BECREATTVAS|  183.115,15  534.884,85  7i8.000,00)  202.000,00  350.000,00  200.000,00  151.000,00
07010303 VERCADOS E THSTALAGOES DE 115.000,00  115.000,00 1.000,00
FISCALIZACRO SANTTARTA
07010305 ESCOLAS 505.000,00  505.000,00 5.161.658,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,00
07010307 OUTROS 632.220,22 70.000,76  T02.221,00)  302.000,00  247.000,00  226.000,00 40.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 63.509, 06 140, % £5.000,00 20, EEE,'JI] 20,000,00 20.000,00 20.000,00
07010405 EARQUES E JRRDINS 63,509, 0 L4909 £5.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00
07010408 STNRLTZACHD E TRANSITO
070106 MATERTAL DE TRAWSPORTES 50.000,00 50..000,00 10.000,00  L100,000,00 50.000,00 50.000,00
07010602 QUTRO 50.000,00 50.000,00 10.000,00  100,000,00 50,000,00 30,000, 00
1701060201 AQUISICRO 50.000,00 50.000,00 10.000,00  L00,000,00 50,000,00 20.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 10.000,00 10.000,00 15.000,00 25,000, 00 25.000,00 25.000,00
070108 SOFTRARE TNFORMATICO 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.JDI],I]I]
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 14555, 72 25.]84,28 40,740,700 15.000,00 25.000,00 23.000,00 23.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 76.526,31  18L.473,63  256.000,00)  601.705,00  266.000,00  266.000,00  266.000,00
07011002 QUTRO 76.526,31  181.473,63  256.000,00)  601.705,00  26€.000,00  266.000,00  2¢6.000,00
1701100201 AQUISICHO T6.526,31  18L.473,63  Z56.000,00)  601.705,00  26€.000,00  266.000,00  26.000,00
070113 INVESTIMENTOS THCORPOREQS 120.000,00 9.000,00  129.000,00]  164.390,00 52,000, 00 52,000,00 12.000,00
0703 BENS IE DOMINTO POBLICO 3%5.164,76  6B€.094,24 1.08L.259,00|  512.000,00 1.210.000,00 1.210.000,00  910.000,00
070303 OUTRRS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 3%.164, 76 6B6.094,24 1.08L.259,00)  512.000,00 1.210.000,00 1.210.000,00  910.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 193.639,02  317.415,9  511.255,00 51.000,00  200.000,00  250.000,00  250.000,00
COMPLEMENTARES
07030303 ESTAQOES DE TRATMMENTO D AGTAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00  100.000,00 30.000,00
RESIDUALS
07030304 TLOMTHACHO PORLICA 22..000,00 22.000,00 50.000,00 50,000,00 50,000,00 10.000,00
07030307 CAPTACKO B DISTRIBUICRD DE Acua 133 000,00 100.000,00f  250.000,00  100.000,00  100.000,00 50,000, 00
07030308 VIACED AURAL 50.000,00 50..000,00 10.000,00  200,000,00  200.000,00  200.000,00
07030309 SINALTZACAD E TRANSITO 5.11,,33 5.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00
07030313 OUTROS 201,325,714  171.674,26  373.000,00)  121.000,00  550.000,00  500.000,00  3€0.000,00
bl Transferéncias e subsidios de capital B5.476,3% 12171162 147.1%0,00|  104.500,00  104.500,00  112.000,00  104.500,00
il Transferéncias de capital 5,476,383 12171162 147.1%0,00  104.500,00  104.500,00  112.000,00  104.500,00
71l Adninistracoes Piblicas 25.476,38 83.211,62  108.690,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
1L Administragdo Central - Estado
Fortugués
iz Aninistragio Central - Outras
entidades
D713 Sequranga Social
0T Adninistragio Regional
07115 Aininistracio Local 25.478,38 63.211,62  108.650,00 £6.000,00 66,000, 00 £6.000,00 66,000, 0
[ AIMINTSTRACED MINICTPAL 25.478,38 83.211,62  108.650,00 £6.000,00 £6.000,00 £6.000,00 66.000,00
0102 CAMARA MINICTEAL 25.478,38 83.211,62  108.690,00 £6.000,00 £6.000,00 £6.000,00 66.000,00
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08 TRANSFRRENCTAS DE CAPITAL 25.479,38 83.211,62  108.650,00 £6.000,00 66.000,00 66.000,00 66. 000,00
0803 ADNINISTRACED LOCAL 25.478,38 83.211,62  106.650,00 £6.000,00 £6.000,00 £6.000,00 66.000, 00
080501 CONTINENTE 5.478,38 83.211,62  108.650,00 £6.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000, 00
08050102 FREGUESIAS 25.479,38 40,521, 62 £6.000,00 £6.000,00 66.000,00 66.000,00 66. 000,00
08050103 ASSOCTAGRES DR MONICEPIOS 42.690,00 42.690,00
712 Entidades do Setor néo Lucrativo 36.500,00 36.500,00 38.500,00 38.500,00 46.000,00 38.500,00
01 AMTNTSTRACED MUNICIPAL 38.500,00 36.500,00 38.500,00 38.500,00 46.000,00 38.500, 00
0102 CENARR MINICTERL 36.500,00 36.500,00 38.300,00 38.300,00 46.000,00 38,500, 00
03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.500,00 36.500,00 38.500,00 38.500,00 46.000,00 38.500,00
0807 INSTITOICOES SEY FINS LUCRATIVOS 38.500,00 36.500,00 38.500,00 38.500,00 46.000,00 38.500, 00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 36.500,00 36.500,00 38.300,00 38.300,00 46.000,00 38,500, 00
08070101 INSTITUIGHES DE CULTURA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08070102 INSTITUIGIES DE PROTECGD CIVIL 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000, 00
08070103 INSTITUIGOES DE DESPORTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.500,00 1.500, 00
08070104 INSTITUIGHES DE APOTO A TERCEIRA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
TDADE
08070105 INSTITUIGOES DE APOTO SOCTAL 500,00 500,00 200,00 200,00 8.000,00 500,00
o3 Familias
714 (utras
o Subsidios de capital
08 Outras despesas de capital 10.100,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ATMINISTRACED MUNICIZAL 10.100,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
0102 chuara WOWICTRRL, 10.100,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.100,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00
1102 DIVERSAS 10.100,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
110202 RESTITUICAES 100,00 100,00
110299 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00
11029902 EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00
Despesa efetiva [4] 3,126.910,08  10.130.807,92 13.257.718,00 | 14.763.321,00 10.634.571,00 10.554.584,00 10.211.216,00
Despesa ndo efetiva [5] 185.060,00  185.060,00 |  112.630,00 80.230,00 72.330,00 26.125,00
i} Despesa com ativos financsires
10 Despesa con passivos financeiros 185.060,00  185.060,00 |  112.630,00 80.230,00 72.330,00 28.125,00
01 ADMINISTRACED MUNICIZAL 165.060,00  165.060,000  112.630,00 80.230,00 12.330,00 28,125, 00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 165.060,00  165.060,00[  112.630,00 80.230,00 12.330,00 28.125,00
10 PASSIV0S FINANCEIROS 165.060,00  165.060,00[  112.630,00 80.230,00 72.330,00 28.125,00
1008 EMPRESTINS X MEDTO £ 10NGO ZRAZOS 165.060,00  165.060,000  112.630,00 80.230,00 12.330,00 28.125,00
100803 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 165.060,00  1B5.060,00[  112.630,00 80.230,00 12.330,00 28.125,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
Despesa total [§] = [4] + [3] 3,126.910,08  10.315.867,92 13.442.778,00 | 14.875.951,00 10.714.801,00 10.626.914,00 10.239.341,00
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Neste sentido, o cumprimento das regras e mecanismos impostos quer pelo SNC-AP, POCAL (nos
pontos ndo revogados pelo SNC-AP), LFL, LCPA e demais legislacdo em vigor, aponta para
reducdo dos pagamentos em atraso e prazo médio de pagamento a fornecedores, no contexto
de contengdo de despesa e cumprimento das regras do equilibrio orcamental mantendo o
necessario cumprimento dos principios adjacentes a transparéncia municipal e ao reporte de

informacao as seguintes entidades competentes, dentro dos prazos definidos na Lei:

DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais / Plataforma SIIAL — Sistema Integrado de
Informac&o das Autarquias Locais / Plataforma SISAL — Sistema de Informac&o para o Subsector

da Administragdo Local

TC - Tribunal de Contas

ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos

CCDRA — Comissdo de Coordenacgao de Desenvolvimento Regional do Alentejo

AT — Autoridade Tributdria e Aduaneira
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Aspetos Financeiros e Legais

Indicadores

Para uma melhor andlise da estrutura financeira do Orcamento 2022, apresentamos os

seguintes indicadores:

Receitas Correntes

= 102%

Despesas Correntes + Passivos Financeiros

As receitas correntes do Municipio cobrem a totalidade das despesas correntes acrescidas das

amortizagOes de empréstimos de médio e longo prazo.

Despesas de Funcionamento

= 57%
Despesas Totais

As despesas de funcionamento, incluindo as despesas com pessoal, representam 57% das
despesas totais do Municipio.

Despesas com o Pessoal

= 31%
Despesas Totais

As despesas com pessoal representam 31% das despesas totais do Municipio.
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Limites Legais

Ao longo da execucdo dos orgamentos do municipio, tém sido sempre respeitados os limites

legais impostos.

Equilibrio Orcamental

O equilibrio orgamental encontra — se previsto no capitulo IV (regras orgamentais) do RFALEI,
determinando o n.2 1 do artigo 402 que “os or¢gamentos das entidades do setor local preveem as
receitas necessdrias para cobrir todas as despesas”. Estabelece ainda o n.2 2 do mesmo artigo
" H . \ .
que “a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescidas
das amortizacbes médias de empréstimos de médio e longo prazos”. Assim, poderd a regra de

equilibrio orgamental ser apurada através de:
Receita corrente bruta cobrada >= (Despesa corrente + Amortizacoes médias de EMLP)

Este artigo prevé ainda no seu n.2 3 que “o resultado verificado pelo apuramento do saldo
corrente deduzido das amortizagbes pode registar, em determinado ano, um valor negativo
inferior a 5% das receitas correntes totais, o qual é obrigatoriamente compensado no exercicio

seguinte”.

Importa ainda referir que o calculo das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazos se encontra previsto no n.2 4 do mesmo artigo, estabelecendo que “(...) considera - se
amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazos o montante correspondente a
divisdo do capital contraido pelo numero de anos do contrato, independentemente do seu

pagamento efetivo”.

Por sua vez no artigo 832 do mesmo diploma legal, prevé-se, ainda, relativamente ao equilibrio
or¢camental, que “Para efeitos do n.2 4 do artigo 40° no caso de empréstimos jd existentes
quando da entrada em vigor da presente lei, considera-se amortizagées médias de empréstimos
0 montante correspondente a divisdo do capital em divida a data da entrada em vigor da

presente lei pelo numero de anos de ida util remanescente do contrato”.

Assim, para efeitos de demonstracdo de previsdao de cumprimentos da regra de equilibrio
orcamental, em sede de orgamento, apresenta-se, no quadro seguinte o calculo das

amortiza¢des médias de EMLP.
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e Para os EMLP existentes a data de entrada em vigor do RFALEI (através da divisdo do
capital em divida em 31/12/2013 pelo nimero de anos de vida Util remanescente dos
mesmaos), nos termos previstos no art.2 832 do RFALEI,

e Para os EMLP contratados apds a entrada em vigor do RFALEI (através da divisdo do
capital contraido pelo nimero de anos do contrato, independentemente do seu

pagamento efetivo), nos termos previstos no n.2 4 do art.2 402 do RFALEI.

Face ao exposto, entende — se que o cumprimento do equilibrio orcamental sé se encontra
assegurado, em sede de orcamento, através do calculo da equacdo acima referida, conforme

demonstrada no quadro seguinte:

Quadro 7 — Demonstracdo do Célculo das Amortizacdes Médias de EMLP

q - Capital A
Empréstimo Dt Aprov. AM|Dt. Contrat.|  Prazo De:::isdos lee:r:: Divida em 31/12/2019 : 17 1‘:72;:; contraido apds Am;'::iaagao
31/12/2013

Empréstimo n.° 9015 003746 4 91 - CGD 27/06/2003| 04/09/2003 20 9 11 96385,09€ 310669,80€ - £ 31066,98€
Empréstimo n.2 9015 004417 7 91 - CGD 24/06/2005| 06/07/2005 20 9 11 181505,63 € 432563,00€ - £ 36046,92 €
Empréstimo n.® 9015 005585 3 91 - CGD 07/11/2007| 15/11/2007 14 9 5 80226,63€ 358617,00€ - £ 39846,33€
Empréstimo n.° 58019434029 - CA 26/09/2008| 28/10/2008 13 9 4 111211,33€ 367979,00€ - £ 40 886,56 €
Empréstimo n.° 9015 0080300 0 91 - CGD 30/09/2014| 09/10/2014 14 4 10 351562,50€ - €| 450000,00€ 32142,86 €
Empréstimo n.° 9015 0080300 0 91 - CGD 30/09/2014{ 09/10/2014 10 5 5 71052,60€ - £ 150 000,00 € 30000,00€

891943,78€ | 1469828,80€ 600 000,00 € 209989,64 €

Quadro 8 — Demonstracdo do Equilibrio Orcamental

Receitas Despesa Amortizagoes médias de Despesa corrente + Equilibrio
correntes 2 N 2T
brut corrente empréstimo de MLP Amortizagoes médias | orgamental
rutas
a b c d=b+c e=a-d
8532009,00€ | 8203921,00€ 209 989,64 € 8413910,64€ | 118098,36€

Grau de Execucdo Orcamental Minimo

Em observancia do disposto no artigo 562 da RFALEI, a taxa de execugdo da receita devera ser
superior a 85%, o que representa, para que o Municipio ultrapasse a meta definida, uma

cobranga de receita de montante igual ou superior a 11,426 milhdes de euros.

De salientar, que o Municipio tem cumprido esta imposi¢cdo legal em anos anteriores.
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Limite da Divida Total

Nos termos do artigo 529 da referida RFALEI, a divida total de operagdes orcamentais do
municipio, incluindo das entidades intermunicipais, das entidades associativas municipais e das
empresas locais e participadas, ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro, 1,5 vezes a média da

receita corrente liquida cobrada nos tés exercicios anteriores.

O Municipio tem cumprido sempre este limite.

Recurso ao Crédito

O RFALEI ndo estabelece limites especificos relativamente a contragdo de empréstimos de curto,
médio ou longo prazos, apenas importando observar o limite da divida total de operagdes

orgamentais.

Nos termos da alinea c) do n.2 7 do art.2 49 da mencionada lei, é vedado aos municipios, salvo
nos casos expressamente previstos na lei, a celebragdo de contratos, com entidades financeiras
ou diretamente com fornecedores, que visem consolidar divida de curto prazo, sempre que a

duragdo ultrapasse o exercicio orgamental, bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

O Municipio ndo possui acordos de pagamentos com fornecedores.
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Responsabilidade Contingentes (Processos Judiciais)

Nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 462 da Lei 73/2013 de 3 de Setembro, na atual redac3o,
nos documentos previsionais deve constar “a) Relatdrio que contenha a apresentacdo e a
fundamentagdo da politica orcamental proposta, incluindo a identificacdo e descri¢Go das

responsabilidades contingentes;”:

- Processo n2. 178/17.4BECTB (Apenso), Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco-
Unidade Organica- - Valor de €3.653,10. Municipio de Avis VS Eduardo Manuel da Silva Lopes.

Incidente de liquidacdo a aguardar desenvolvimento;

- Processo n2. 178/17.4BECTB, Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco- Unidade
Organica- - Valor de €3.653,10. Municipio de Avis VS Eduardo Manuel da Silva Lopes. Saneador.
Aguarda Marcacao de Julgamento;

- Processo n.2 1211/17.5T8AMT - Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este - Juizo do Comércio
de Amarante — VALOR: €5.000,01- O Municipio de Avis é credor. Encontra-se em fase de pagamento
aos credores

- Processo n.2 86/18.1GAAVS - Juizo de Competéncia Genérica de Fronteira- VALOR: €102,00. O
Municipio de Avis é lesado. Em Recurso;

- Processo n.2 PA-17/2019 Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco - MP: fase de
instrugao;

- Processo n2. 340/20.2BECTB-Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco- Unidade
Organica, €5.000,01: Autor: Luisa Sousa e Réu: Municipio de Avis. A correr;

- Processo n2- 382/11.9BECTB Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco- VALOR:
€30.000,01- Fase de Recurso;

- Processo n2. 403/20.4BECTB -TAF de Castelo Branco- €284.999,87. Autor: Sociedade Agro
Pecudria da Ameixeira, S.A. Aguarda Julgamento;

- Processo n2. 59/21.7BECTB -TAF de Castelo Branco - €139,91. Autor: Municipio de Avis VS José
Jodo Barradas Rijo dos Santos. Cita¢do do réu;

- Processo 60/21.0BECTB- TAF de Castelo Branco-€87,07. Autor: Municipio de Avis VS José Jodo

Aires Pimenta. Tentativa de Citagdo ao réu;
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Normas de Execucao do Orcamento para 2022

Capitulo |
Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.2

Definigcdo e objeto

1. As normas constantes do presente documento estabelecem regras e procedimentos
complementares necessdrios ao cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.2
152/2015, de 11 de setembro, da Lei n.273/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais - RFALEI), alterada e republicada pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), alterada e republicada pela Lei n.2 22/2015, de 17 de
margo, do DL n.2 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo DL n.2 99/2015, de 2 de
junho, do Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 agosto (Cddigo dos Contratos Publicos — CCP),
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao
do Or¢camento do Municipio de Avis no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e contengao

or¢camental.

2.S30tidas em conta as normas estabelecidas no Decreto —Lein.2 192/2015, de 11 de setembro,
que aprova o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas — SNC-AP,
integra a estrutura concetual da informacgdo financeira publica, as normas de contabilidade

publica, e o plano de contas multidimensional, entra em vigor em 1 de janeiro de 2022.

Artigo 2.2
Utilizacao das dotag¢Ges orgamentais
1. De acordo com a LOE 2018, dado que o municipio cumpre o determinado no n2 5 do artigo
829, pode o municipio determinar e comunicar a DGAL ficar excluido do cumprimento da Lei

8/2012, situagdo que se mantém valida para 2022.

2. Se e enquanto o municipio o ndo deliberar, durante o periodo de 2022 em que o municipio
estiver vinculado a LCPA a utilizagao das dota¢des orcamentais fica dependente da existéncia de

fundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).
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3. Apds, a possivel determinagdo do referido nos pontos anteriores a utilizacdo das dotagbes
orcamentais fica dependente do ndo crescimento dos pagamentos em atraso e do objetivo de

proceder a todos os pagamentos dentro do prazo.

Artigo 3.2

Execugdo or¢camental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da

utilizacdo racional das dota¢Ges aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolucdo do endividamento e dos

pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior, ou anteriores, que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo se

encontrem pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano

anterior sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados para o0 ano em curso;

d) Registo dos compromissos com caracter permanente, que ndo tenham sido

registados no ambito das alineas anteriores.

3. A descativacgdo e a utilizacdo total ou parcial das verbas cativas serdo da responsabilidade do
Presidente da Camara Municipal, podendo ocorrer por conta de outras cativacées quando estas

nao afetem necessidades fundamentais ou compromissos assumidos.

Artigo 4.2
Modificagbes ao orgamento e as GOP's
1. A Camara Municipal, ou o Presidente da Camara com competéncia delegada, baseada em
critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomard as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagbes orcamentais,

modificativas e permutativas, as dotac¢bes disponiveis de forma a permitir uma melhor
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satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito
das disposi¢des legais em vigor.

2. As dotagdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, s6
poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio
Municipio.

3. As dotagbes inscritas no orcamento afetas a retencgdes por parte da Administragdo Central,
para cumprimento legal ndo poderdo ser utilizadas como contrapartidas de reforcos de outros
agrupamentos.

4 — Nas modificacbes ao orcamento que venham a ocorrer fica impedida a diminuicdo das

rubricas de despesas com pessoal para reforgo de outras rubricas

Artigo 5.2
Registo contabilistico
1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser encaminhados para a Divisdo de
Administracdo Geral (DAG). As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais
terdo de ser encaminhadas para a DAG, no prazo maximo de 2 dias Uteis e com a respetiva

confirmacgdo do documento.

2. Nas despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000€, por més, a

assunc¢ao do compromisso é efetuada até ao 52 dia util apds a realizagao da despesa.

3. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservac¢ao da vida humana, devem ser enviados a DAG em 5 dias Uteis,

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

4. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e

cobrar pela Divisdo de Administra¢do Geral.

Artigo 6.2
Gestdo de bens moéveis e imodveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Inventario e

Cadastro do Patriménio da Camara Municipal de Avis.
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2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagées do 6rgado
executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa,

apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestao de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execuc¢do das atividades desenvolvidas pelos servigos, devendo os servigos providenciar para a
reducao adequada dos valores existentes em excesso e para uma correta andlise dos stocks sem

rotagao.

2. A regra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao ser objeto

de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito de

Gestdo de Stocks, constam da Norma de Sistema de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade de Gestao
1. A execugao or¢gamental do ano de 2022 contribuird para a implementag¢do da contabilidade
de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execu¢do orcamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

¢) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.
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Capitulo I
Receita
Artigo 9.2
Arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.
2. Alliquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao Presidente da Camara.
4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobrancga se efetuar e mantidas em
conta corrente.
5. Face aos valores inscritos nas contas devedoras relativos a diversas receitas que apds a sua
liguidagdo ndo foram objeto de cobranca, deverdo os respetivos servicos adotar diligéncias
especiais para garantir a maior cobranca possivel dessas receitas.
6. Findo o procedimento e esgotadas as diligéncias para a sua efetiva cobranca, caso a divida
permanega devem os servigos elaborar relatério especifico recomendando, caso a situagdo
assim o justifique, o reconhecimento de imparidade.
7 Com a entrada em vigor do SNC-AP, caso existam, as liquidagdes com cobrangas em exercicios
seguintes deverdo ser especializadas em conformidade com o determinado no novo normativo

legal.

Artigo 10.2
Anulagdo e restituicoes de receitas
1. As anulagdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem
ser efetuadas mediante informagdo fundamentada e justificada da unidade que solicita a
anulagdo, autorizada superiormente pelo respetivo membro do 6rgdo executivo.
2. As anulagdes de divida por decisdo camararia, devem ser efetuadas mediante informagao
devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulagdo da liquida¢do da divida e com a

devida autorizacao do Presidente da Camara.
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3. As restituicbes de receita devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade/servico, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Camara, sendo que:

a)RestituicGes sdo efetuadas através de processo da receita com emissdo de reposicao abatida
a receita, com reflexos no controlo orgamental da receita, podendo esta vir a apresentar valor
negativo caso a restituicdo se reporte a periodos anteriores e o seu montante seja superior ao

valor cobrado no exercicio.

Capitulo llI
Despesa
Artigo 11.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
orcamentais e concursais definidas na respetiva legislacdo em vigor.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagcdo da despesa no sistema informdatico de apoio a execucdo
orcamental;
c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial;
d) Existam fundos disponiveis, ou caso esse requisito ndo seja aplicavel se garanta que o
respetivo compromisso nao ird conduzir o municipio a uma situagdo de existéncia de
pagamentos em atraso.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de obriga¢do para os compromissos conhecidos nessa data, sendo
que as despesas permanentes, como saldrios, comunicag¢des, dgua, eletricidade, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registadas para o ano civil, como compromissos
permanentes, e nunca por um periodo inferir a 6 meses.
4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem
inscritas no orgamento e no PPIl, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for

igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
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5 — Sempre que a C.M. seja chamada a pronunciar-se sobre a autoriza¢do para uma despesa a
informacdo do servigo deve vir acompanhada do cabimento prévio, bem como da informacdo
sobre a capacidade temporal para que esse compromisso seja satisfeito dentro dos prazos.

6 — No caso de despesas que devam ocorrer em mais do que um exercicio econdmico a
informacado dos servicos deve fundamentar e especializar a reparticdo de encargos, bem como
demonstrar que a mesma se encontra devidamente autorizada.

7. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta

das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 12.2

Gestao de Contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada organica deve:
a) Nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execucao dos
contratos;
b) Visar no prazo maximo de 2 dias as faturas emitidas, ou proceder a sua devolugdo em caso de
nao conformidade.
3. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificac¢oes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,

entre outras, devem ser de imediato analisadas e assegurada a tramitagao adequada.

Artigo 13.2
Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realiza¢do de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢coes legais aplicaveis e as regras de instrugao

de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 14.2
Controlo de contas correntes
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada, devem ser emitidas no prazo de 5 dias apds a

respetiva prestacdo e enviadas para o Municipio no prazo maximo de 8 dias Uteis da prestagao.
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2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverao ser visadas, pelo servigo

responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratagao.

3. O servico de contabilidade deve solicitar periodicamente, com intervalos nunca superiores a
180 dias aos fornecedores e outros credores extratos de conta corrente para procederem a

circularizacdo das respetivas contas correntes.

Artigo 15.2
Processamento de remuneragoes
1. As despesas relativas a remuneragbes do pessoal serdo processadas pelo servico de

Contabilidade com informacao disponibilizada pelo servigco de Recursos Humanos, de acordo.
2. Deverao acompanhar as folhas de remuneragées, a remeter ao servigco de Contabilidade, as
relagdes dos descontos e retengdes a que haja lugar.

3. As respetivas folhas de remuneragdes devem dar entrada no servigo de Contabilidade com a
antecedéncia de 4 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdao ou mudanga de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més

seguinte.

Artigo 16.2
Caugoles
1. Os servicos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a

empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugdo fiscal entre outros, deverdao remeter o original, a DAG, servico de
Contabilidade, que procedera ao seu registo.

2. Cabe ao servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a recegdo, o reforco e a
diminuig¢do, assim como a devolugdo das caugdes e garantias.

3. As garantias ficardo a guarda do servico de Contabilidade e depositadas no cofre do municipio.
4. Para efeitos de libertagdo de caugdes/garantias os servicos responsaveis devem enviar a DAG
informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condig¢des para
libertar as caugBes/garantias existentes com a identificagdo da referéncia de cada uma e dos

processos que as originaram.
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Artigo 17.2
Fundo de maneio
1. O montante maximo de fundo maneio a atribuir, durante o ano de 2022, serda de até 10.200

€, desagregado por rubrica econdmica.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo

da despesa em rubrica de classificacdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos

responsaveis pelo mesmo, os quais podem deposita-lo em conta bancaria propria.

4. O fundo de maneio serd saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2022, nao

podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a

utilizacdo dos mesmos.

6. Tratando-se de despesas com alimentacdo ou deslocagdo, devem os titulares do fundo de
maneio identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o motivo

justificativo da despesa.

Artigo 18.2
Assung¢ado de compromissos plurianuais

1. Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assun¢ao de compromissos e aos pagamentos em
atraso, e que dispde que assung¢ao de compromissos plurianuais, independentemente da sua
forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de
locagdo, acordos de cooperagao técnica e financeira com os municipios e parcerias publico —
privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da administragdo local, a autorizagdo prévia

da Assembleia Municipal. salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados e nos quais a AM
deliberou na generalidade a referida autorizagao dos respetivos valores e prazos definidos nos

documentos previsionais que aprovou;
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b) A autorizacdo inscrita na alinea anterior abrange a reprogramacdo dos respetivos
compromissos plurianuais, desde que a respetiva reprogramacao nao implique o aumento

global da despesa.

c) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€, em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execugao de trés anos.

Propde-se por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solucdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a

Assembleia Municipal delibere:

2. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos

seguintes:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€, em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execugdo de trés anos.

3. Em todas as sessoes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser ressente uma informacao
da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia

genérica que ora se propoe.

Artigo 19.2
AutorizagOes assumidas
1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os

compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos
no LCPA e no Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens, e outras prestacdes complementares;

¢) Gratificagdes, pensdes de aposentagdes e outras;

d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;

e) Encargos de empréstimos (amortizag0es e juros);

f) Rendas;

g) Emolumentos do Tribunal de Contas;

h) Encargos de cobranga, anulagdes, reembolsos e restitui¢des, deduzidos as importancias a
receber do Estado, outros encargos de instituicdes bancarias e demais entidades;
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i) Contribui¢Oes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus dependentes;
j) Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;

I) Comunicagdes;

m) Prémios de seguros;

n) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgdos do Municipio;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados ou
fixados em lei especifica.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operacoes
de tesouraria.

3. A autorizagdo do pagamento das despesas previstas no n.2 1 esta condicionada a prévia

assun¢ao de compromissos de fundos disponiveis.

Artigo 19.2

Reposi¢des ao Municipio
1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da receg¢do da respetiva comunicagao.
2. A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos
especiais, devidamente informados pela DAG, cujo nimero de prestagdes sera fixado para cada
caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢cdo possa exceder o ano econdmico aquele
em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestagdes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento base,
caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
4. Ndo podera ser autorizada a reposicdo em prestacGes quando os interessados tiverem
conhecimento, no momento em que receberam as quantias em causa, de que esse recebimento

era indevido.

Artigo 20.2
Empréstimos
1. O Municipio pode contrair empréstimo de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de

tesouraria, nos termos previstos no artigo 50.2 da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, na atual
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redacdo, desde que autorizado pela Assembleia Municipal, devendo ser amortizado até ao final
do exercicio econémico.

2. Durante o decorrer do ano econémico, a Cadmara Municipal podera solicitar, em documento
proprio e devidamente fundamentado, nos termos da Lei, a autorizagdo a Assembleia Municipal,

para contratacdo de empréstimo(s) de médio e longo prazo.

Artigo 21.2
Modifica¢des plano plurianual
O orcamento plurianual da despesa encontra se organizado exclusivamente por ac¢des ficando

as suas modificagdes sujeitas a estas regras.

Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 22.2
Duvidas sobre a execugdo do orgamento
As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretagao destas normas serdo resolvidas por

despacho do Presidente da Camara, e nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 23.2
Legislacdo a aplicar
Durante o ano econdmico de 2022, aplicar-se-a a legislagdo em vigor aplicavel as autarquias

locais, SNC-AP.
Artigo 24.2
Entrada em vigor
O presente normativo vigora com as Demonstragdes Orcamentais (Orcamento e plano
orcamental plurianual) para o ano 2022.

Municipio de Avis, novembro de 2021

O Presidente da Camara

Nuno Paulo Augusto da Silva
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