M MuNIciPIO
' DE AVIS /

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
Divisdo de Administragdo Geral

ATA NUMERO 2
Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu, por meios
telematicos , o juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.2
grau, para a Divisdo de Administragdo Geral, em conformidade com o artigo 13.2da Lei n.249/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, que procedeu a adaptagdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e designado por deliberacdo da Assembleia
Municipal de Avis a 16 de dezembro de 2024, estando presentes:

* Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora do Departamento de Administragdo, Financas e
Desenvolvimento do Municipio de Ponte de Sor, como Presidente;

* Maria José Camilo Almada, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Recursos do Municipio de
Sousel, vogal efetivo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

e Francisco José Tomas Catarro, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Apoio Juridico do
Municipio de Arraiolos, como vogal efetivo.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos:

Ponto | — Andlise das candidaturas rececionadas;
Ponto Il — Avaliagdo curricular dos candidatos admitidos;
Ponto Il - Notificagdo e convocatdria para a Entrevista Publica.

Ponto | -Terminado o prazo para rece¢do das candidaturas, as mesmas foram analisadas de acordo com o Aviso
n.2 16478/2025/2, publicado em Diario da Republica, n.2 126, de 03 de julho, conjugado com a oferta da Bolsa
de Emprego Publico (BEP) n.2 OE202507/0206.

O juri verificou a rececdo de 2 (duas) candidaturas:

\ Nome dos Candidatos
 Dolores José Grilo Brazio

Lucilia Maria dos Ramos Correia da Silva

Ambas encontram-se admitidas, por reunirem os requisitos necessarios. Posto isto, o juri deliberou notificar as
candidatas admitidas acerca da sua admissdo ao presente procedimento.

Ponto aprovado por unanimidade.

Ponto Il = O juri procedeu a aplicagdo do primeiro método de selec3o, a Avaliagdo Curricular, as candidatas
admitidas ao presente procedimento concursal. Aplicados os critérios aprovados na 1.2 reunido de Juri, as
candidatas obtiveram a seguinte classificac3o:
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' Avaliagdo Curricular

Nome dos Candidatos Classificagdo
. Dolores José Grilo Brazdo 16,00
‘ Lucilia Maria dos Ramos Correia da Silva 16,20

b ug

Para cada candidata foi preenchida uma ficha individual da Avaliagdo Curricular, que se encontram anexas a
presente ata.

Ponto aprovado por unanimidade.

Ponto lll = No seguimento dos pontos anteriores, o juri deliberou informar as candidatas da sua situagdo no
procedimento concursal e convoca-las para a realizac3o da Entrevista Publica. A mesma realizar-se-3 no dia 30
de Setembro de 2025, nas instalagdes do Municipio de Avis, e decorrera de acordo com a Oferta da Bolsa de
Emprego Publico n.2 OE202507/0206 e ata n.2 1 de juri, tendo elaborado a convocatdria para a realizacio da
Entrevista Publica (Anexo 1), que serd publicitada em local publico e visivel nas instalacdes do Municipio, bem
como na respetiva pagina eletronica.

Ponto aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual foi elaborada a presente ata,
que; depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos
do Juri.
O Jlri
Presidente

——
G(/QJA L\(JL/- ‘L'\ Ny St

1°Vogal

Apartado 25 7481-909 Avis | NIF 502 789 824 | Tel. 242 410 060 | www.cm-avis.pt | geral@cm-avis.pt



iy MUNICIPIO
N DE AVIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 22 GRAU

Divisdo de Administra¢do Geral

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome Candidato: Dolores José Grilo Brazdo

CrItEI:IOS ?e Titularidade de Mestrado
valorizagdo
ope ~ 2 z 0,
Habilitagdes Académicas (HA) 20% Descriio Mestrado em Gest3o

Classificagdo 18

Critérios de ;
- Igual ou superior a 8 anos.
Experiéncia valorizagaa
profissional - -
Técnico Técnica Superior 2.2 classe, com CTFPTRC, no Municipio de
Superior Avis, de junho de 2002 a novembro de 2004.
Descrigao
(EP1) Técnica Superior, com CTFPTI, no Municipio de Avis, de
50% 19/11/2004 até a presente data.
Experiéncia Profissional
(EP) 60% Classificagdo |20

Experiéncia | Critérios de

S, oo Sem experiéncia em cargos de diregdo.
profissional | valorizagao

Cargos

Direcio Descrigao =

(EP2) B
50% Classifica¢do 8

Classificacdo Final | 14

atividade publica, adm em sede de
procedimento de contrata¢do publica

itéri
. er.|os ::le Superior a 200 horas de formagao. Ano |Horas
valorizagdo
C d a I
‘UI.’SO e estudos ? formaf;ao para altos 2023 | 372
dirigentes da administrag3o local
O novo regime de tramitagdo do
procedimento concursal na administracdo | 2023 2
ablica
Formagdo Profissional (FP) 20% e
Descrigao icipaca i
escrig A parFlcnp?gao como llnstrumer?to de 2023 | 1,15
antecipacdao em ambientes de incerteza
Medidas especiais de contratagdo publica
I 3 P - simplifica¢a
e a alteragdo ao CCP - simplificagdo da 2022 6

Total de horas | 381,15
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Classificagdo |20

Avaliagdo Curricular = (HA x 20%) + (EP x 60%) + (FP x
20%)

Classifica¢do Final

16,00

O Jri

=

O(QK\/\C/LL L\. e
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Divisao de Administracdo Geral

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

LNome Candidato: Lucilia Maria dos Ramos Correia da Silva

Habilitacdes Académicas (HA) 20%

Critérios de
valorizagao

Titularidade de Licenciatura

Descrigdo

Licenciatura em Administragdo Regional e Autarquica

Classificagdo

16

Experiéncia Crltel.‘IOS :ie Igual ou superior a 8 anos.
profissional valorizagéo
S"I'ec:'lfor Baserichs Técnica Superior, com CTFPTI, no Municipio de Avis, de
‘;:Pl')" § 01/01/2005 até 30/09/2024.
50% Classificagdo 20
Experiéncia Profissional .
(EP) 60% Experiéncia Crnlter.los f’e Inferior a 6 anos.
profissional | Va'0rizacdo
;arg?s Descricio Chefe em regime de substituicdo na DAG, de 01/10/2024
(';92"’;0 ¢ a presente data.
50% Classificagao 10
Classificagdo Final | 15

Formagdo Profissional (FP) 20%

Critérios de

. Superior a 200 horas de formag3o. Ano | Horas
valorizagdo
C f a
'urso de estudos.e .orma:;ao para altos 2023 | 372
dirigentes na administragdo local
Descrigdo E fundament~al fu?d?mentar, em especial, 2024| 7
na contratagdo publica
Reunido de aperfeicoamento profissional 2025 | 7
Total de horas | 386
Classificagdo 20

Avaliagdo Curricular = (HA x 20%) + (EP x 60%) + (FP x 20%)

Classificagdo Final
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16,20

O Juri

Qa et v ——

/\é@

M

Apartado 25 7481-909 Avis | NIF 502 789 824 | Tel. 242 410 060 | www.cm-avis.pt | geral@cm-avis.pt



