Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202604/0224

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Avis
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€

0.00 EUR

Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do
artigo 88.0 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, com as
seguintes tarefas: Gerir os pedidos de licenciamento, comunicacdes prévias e de
comunicagao/autorizagdo administrativa de todos os procedimentos tratados na
esfera das competéncias da unidade orgdnica e movimentando os processos
assegurando a sua tramitacdo legal; Dar resposta as questGes referentes a
matérias ligadas aos licenciamentos industrial, comercial, de abastecimento de
combustiveis, de empreendimentos turisticos, de inspecdo de elevadores ou de
outras matérias especificas cujos tramites sejam conduzidos por este servigo;
Dar resposta as questdes referentes a licenciamentos de ocupagdo da via
publica, certificacdo de operages de destaque ou de sujeicdo de edificios ao
regime da propriedade horizontal; Dar resposta as questdes referentes a
matérias ligadas a certiddes, informagOes prévias e outras matérias especificas
cujos tramites sejam conduzidos por este servico; Analisar projetos de obras
particulares (arquitetura e especialidades); Dar informagdes e pareceres que
suportem a emissdo de titulos de autorizacdo e de licenciamento de operacoes
urbanisticas; Elaborar e apoiar na elaboragdo de projetos municipais de
arquitetura; Gestdo de procedimentos e contratos no ambito das atribuicGes
municipais, por determinagdo superior e elaborar os respetivos; Executar
conjuntamente a elaboragdo, revisao, alteragdo e a monitorizacdo dos
instrumentos de gestdo territorial; Participar nas vistorias no ambito das
atribuigdes municipais, por determinagdo superior e elaborar os respetivos Autos
e emitir propostas de decisdo dos mesmos decorrentes; Realizar atendimento
aos municipes, no ambito do esclarecimento técnico sobre a analise de
processos de obras particulares efetuadas pelo Municipio; Gerir plataformas e
remeter a organismos oficiais os documentos exigidos por lei ou os por aqueles
solicitados, incluindo a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer ou autorizacdo; Exercer as demais fungOes, procedimentos,
tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
despacho ou determinacdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim



Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria: Arquitetura

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arq

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

uitectura Arquitectura e Urbanismo

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Largo Candido dos Reis Avis 7480116 AVIS Portalegre Avis
de Avis - Apartado 25
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos valida

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

1 procedimentoconcursal@cm-avis.pt
1 242410076
: 2026-04-07
1 2026-04-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 22 série, n.° 65, de 02/04/2026 - Aviso (extrato) n.o
7481/2026/2

Municipio de Avis Aviso Procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior - Arquitetura 1 — Na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal, em
reunido realizada em 11 de margo de 2026, torna-se publico que, nos termos
dos artigos 30.° e 33.9 do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a subalinea i) da
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro
(doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por extrato no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira de Técnico Superior, que se destina a
trabalhadores com vinculo de emprego publico e ainda a candidatos sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, em
cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria. 2 — Conforme o
disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, relativo a existéncia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, e apds consulta a EGRA,
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, declara-se que ainda ndo foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). 3 —
Nos casos previstos nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 4 — Posto de trabalho e caraterizagdo: 4.1 — Carreira/categoria: Técnico
Superior, area de Arquitetura — 2 (dois) postos de trabalho. 4.1.1 —



Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungbes nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9 da LTFP, correspondente ao
grau de complexidade 3, com as seguintes tarefas: Gerir os pedidos de
licenciamento, comunicacOes prévias e de comunicacdo/autorizagdo
administrativa de todos os procedimentos tratados na esfera das competéncias
da unidade orgéanica e movimentando os processos assegurando a sua
tramitagdo legal; Dar resposta as questGes referentes a matérias ligadas aos
licenciamentos industrial, comercial, de abastecimento de combustiveis, de
empreendimentos turisticos, de inspecdo de elevadores ou de outras matérias
especificas cujos tramites sejam conduzidos por este servico; Dar resposta as
questdes referentes a licenciamentos de ocupagdo da via publica, certificagdo de
operacgGes de destaque ou de sujeicdo de edificios ao regime da propriedade
horizontal; Dar resposta as questdes referentes a matérias ligadas a certidGes,
informag0Oes prévias e outras matérias especificas cujos tramites sejam
conduzidos por este servigo; Analisar projetos de obras particulares (arquitetura
e especialidades); Dar informag0es e pareceres que suportem a emissao de
titulos de autorizagdo e de licenciamento de operacdes urbanisticas; Elaborar e
apoiar na elaboragdo de projetos municipais de arquitetura; Gestao de
procedimentos e contratos no ambito das atribuicdes municipais, por
determinacdo superior e elaborar os respetivos; Executar conjuntamente a
elaboragdo, revisdo, alteragao e a monitorizagdo dos instrumentos de gestdo
territorial; Participar nas vistorias no ambito das atribuigdes municipais, por
determinagdo superior e elaborar os respetivos Autos e emitir propostas de
decisao dos mesmos decorrentes; Realizar atendimento aos municipes, no
ambito do esclarecimento técnico sobre a analise de processos de obras
particulares efetuadas pelo Municipio; Gerir plataformas e remeter a organismos
oficiais os documentos exigidos por lei ou os por aqueles solicitados, incluindo a
consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer ou
autorizacdo; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, despacho ou
determinacdo superior. 4.1.2. — Local de trabalho: Area do Municipio de Avis,
sem prejuizo das deslocagOes aplicaveis. 5 - Posicionamento remuneratorio: a
posicdo remuneratéria sera objeto de negociacdo remuneratdria nos termos do
artigo 38.0 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a correspondente a 1.2
posicdo remuneratoria e 16.° nivel remuneratdrio da carreira de Técnico
Superior, correspondente a 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros
e quinze céntimos). 6 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e
35.9 da LTFP. 6.1 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e
86.0 da LTFP. 6.2 — Exige-se o grau de Licenciatura ou superior em Arquitetura.
Area de Educacdo e Formagao CNAEF — 581 — Arquitetura e Urbanismo. 6.3 —
Requisito obrigatdrio: inscricdo na Ordem dos Arquitetos valida. 6.4 — Para
efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento concursal. 7 —
O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situagao de
requalificacdo conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP. 8 — A forma de apresentacdo da candidatura deve obedecer ao
preceituado no artigo 13.° da Portaria e no 104.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas,
preferencialmente, por via eletronica, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica do Municipio de Avis, em
https://cm-avis.pt/, o qual deve ser remetido para o enderego eletrénico
procedimentoconcursal@cm-avis.pt com a seguinte indicacao no assunto:
Candidatura Técnico Superior - Arquitetura. 8.2 — A remessa da candidatura em
suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.° e seguintes do
CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria. 8.3 - Em caso de
entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do
formulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de
rececdo, dirigida ao Sr. Presidente do Juri, até ao Ultimo dia do prazo fixado,
para a seguinte morada: Largo Candido dos Reis, 11 (Apartado 25), 7480-116
Avis. 8.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) Documento
comprovativo das habilitagdes literarias, onde ateste a conclusdo e o grau
obtido; b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada,
passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, onde conste:
o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de
que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de
trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragGes ao longo dos
anos de carreira); indicagao precisa dos anos, meses e dias do tempo de
trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista



distingdo de funcdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacdo obtida na
avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a
que se candidata, do Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos; c)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagao
relacionadas com as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias; d)
Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicacdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico; €)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata; f)
Fotocdpia/comprovativo da inscricdo na Ordem dos Arquitetos valida; g) Os
candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar
a sua candidatura: Comprovativo de nacionalidade; Titulo de residéncia
permanente; Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando
certiddo de equivaléncias de habilitacdes estrangeiras as habilitacoes
portuguesas; h) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao
integra a UE, devem apresentar a candidatura comprovando que: Titulo de
residéncia permanente; Passaporte valido; Sdo detentores do grau académico e
ou profissional, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal, apresentando
certiddo de equivaléncias de habilitacdes estrangeiras as habilitacoes
portuguesas; i) Os candidatos estrangeiros, com nacionalidade brasileira, devem
apresentar a candidatura comprovando que: Estatuto de igualdade de direitos e
deveres; Passaporte valido; Sdo detentores do grau académico e ou profissional,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal, apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as habilitagdes portuguesas. 8.5 — O
candidato deve indicar a sua situacdo perante os requisitos de admissdo exigidos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, correspondentes aos previstos
no artigo 17.° da LTFP. 8.6 — A falta de apresentagdo dos documentos e
elementos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do
n.% 5 do artigo 15.° da Portaria. 8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas por lei. 8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragGes. 9 —
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do
aviso (extrato) em Diario da Republica. 10 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecao obrigatorios sdo os que se encontram descritos
em seguida: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) 10.1
— De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selecdo a aplicar, serdo:
a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
10.2 — Sera aplicado como método de selegdo facultativo, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias aos candidatos que realizem a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria. 10.3 — Classificagdo final (CF): 10.3.1 - Para os candidatos que realizem
os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a Classificagdo Final (CF)
sera calculada através da seguinte formula: CF = PC x 70% + EAC x 30%,
condicionado ao resultado da AP - Mengdo de Apto. 10.3.2 - Para os candidatos
que realizem os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), a Classificacdo Final (CF) sera calculada
através da seguinte formula: CF = AC x 50% + EAC x 50%. 11. Descrigao dos
métodos de selegdo: 11.1 — Prova de Conhecimentos (PC): Sera aplicado em
conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 20.2 e com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 11.1. A prova de conhecimentos sera de forma
escrita e de natureza tedrica, de realizacdo individual, avaliada numa escala de 0
a 20 valores, constituida por questdes de escolha multipla (Verdade e Falso),
devidamente justificadas, valorada numa percentagem 60% e questGes de
resposta aberta, valorada numa percentagem de 40%. A prova de



conhecimentos tera a duracdo de 90 minutos. E permitido aos/as candidatos/as
a consulta de legislagdo apenas em formato papel desde que desprovida de
anotagdes/comentarios. Nao é permitida a consulta da legislacdo em formato
digital. A prova versara sobre a seguinte legislacdo, incluindo respetivos anexos,
nas suas atuais redagoes: e Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12/08; e Lei n.% 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas e Anexo; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 —
Cddigo do Procedimento Administrativo e Anexo; ¢ Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, na atual redagdo, (na parte que se
aplica aos Trabalhadores da Administragdo Publica); e Lei n.° 75/2013, de 12/09
— Regime Juridico das Autarquias Locais e Anexos; e Regime Juridico de
Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16/12 na atual redacdo; e Decreto-Lei n.% 10/2024, de 08/01 - Procede a
reforma e simplificacdo dos licenciamentos no ambito do urbanismo,
ordenamento do territério e industria; e Portaria n°71-A/2024 de 27/02 -
identifica os elementos instrutorios dos procedimentos previstos no Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo; ¢ Portaria n°71-B/2024 de 27/02 - Aprova
os modelos de utilizagdo obrigatéria de licenga, de resposta a comunicacao
prévia, dos atos a praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de
publicitacdo de operagdes urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo; e Portaria n°71-C/2024 de 27/02 - define o modelo
e requisitos do livro de obra e fixa as caracteristicas do livro de obra eletrdnico;
e Portaria n°75/2024 de 29/02 - alteracdo a Portaria n.° 216-B/2008, de 03/03,
que fixa os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a espacos
verdes e de utilizacdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de
utilizacdo coletiva;  Regulamento Geral das Edificacdes Urbana (RGEU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 38382/51 de 07/08 na atual redagao; ¢ Regime
Juridico da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem Publico,
Via Publica e Edificios Habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de
08/08 na atual redacdo; e Lei de Bases Gerais da Politica PUblica de Solos, de
Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo, aprovado pela Lei n.© 31/2014 de
30/05 na atual redagdo;  Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei 80/2015 de 14/05 na atual redagdo -
Aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 380/99, de 22/09; « Regime Juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n® 166/2008, de 22/08, na atual
redagdo;  Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-
Lei n® 73/2009, de 31/03, na atual redacdo; e Decreto Regulamentar n.°
5/2019, de 27/09 - Procede a fixacdo dos conceitos técnicos atualizados nos
dominios do ordenamento do territdrio e do urbanismo; e Decreto-Lei n.0
82/2021, de 13/10 - Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
no territério continental e define as suas regras de funcionamento; e Lei n.2
123/2019 de 18/10, 32 alteracdo ao Decreto-Lei n.© 220/2008 de 12/11, que
estabelece o regime juridico Seguranca contra Incéndio em Edificios; e Decreto-
Lei n.2 10/2015, de 16/06 - Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servigos e restauragdo; e Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07/03, na
sua atual redagdo - Regime Juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento
dos empreendimentos turisticos; ¢ Decreto Lei n.0 128/2014, de 29/08 - Regime
Juridico da exploracdo dos estabelecimentos de alojamento local; e Decreto Lei
n.% 307/2009, de 23/10 — Regime juridico de reabilitagdo urbana, na sua atual
redacdo; * Decreto-Lei n.% 95/2019, de 18/07 — Regime aplicavel a reabilitacdo
de edificios ou fragGes autdnomas. e Regulamento n.° 951/2020 — Regulamento
Municipal de Urbanizacao e Edificacdo do Municipio de Avis. 11.2 — Avaliacdo
Psicoldgica (AP): A AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
17.9, da alinea b) do n. © 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria,
sendo avaliada através das meng0es classificativas Apto e Ndo Apto, conforme
estabelecido pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, e visando avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, este método deve ser
assegurado pela Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e, em
caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos de uma entidade publica
ou de uma entidade privada. Assim, devera ser consultada a entidade publica
supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizacao
da AP. 11.3 — Avaliacdo Curricular (AC): este método de selecdo decorrera nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.9, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°
e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e tem por objetivo avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas, valorizagao profissional e
avaliagao do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos
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de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 11.3.1 - Na AC serdo
considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formacdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD).
A nota final da avaliacdo curricular € calculada pela seguinte formula: AC = 0,15
HA + 0,30 FP + 0,45 EP + 0,10 AD 11.3.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA)
consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo: Critérios de
valorizacdo Pontuacdo Licenciatura 12 Mestrado 16 Doutoramento 20 11.3.3 -
Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente
comprovadas. Para todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da
formagdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo, a excegdo dos
webinares que serdo consideradas 2 horas por dia de formagdo. Serdo apenas
considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro
sera quantificado em fungdo da seguinte relagdo: Critérios de valorizagdo
Pontuagdo Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracdo inferior a 50 horas. 8 Com agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
entre as 50 horas e inferior a 100 horas. 12 Com ac¢les de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total situada entre as 100 e inferior a 150 horas. 16 Com acdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao
total igual ou superior a 150 horas. 20 11.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP)
considera-se a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas
mediante declaracGes. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte
relagdo: Critérios de valorizagdo Pontuacdo Com menos de 6 meses de servico,
na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho. 8 Entre 6 meses e inferior a 3 anos de servigo, na area
correspondente as atribuigbes/competéncias/atividades inerente ao posto de
trabalho. 12 Entre 3 anos e inferior a 6 anos de servico, na area correspondente
as atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. 16 Com 6
ou mais anos de servigo, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. 20 11.4 - A
classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD): diz respeito a classificacdo
obtida no Ultimo periodo de no Gltimo periodo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao
qual se estd a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa. A pontuacdo sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: Desempenho
Excelente — 20,00 valores; 4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00
valores; 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores; 2,000 a 3,499 -
Desempenho Regular — 12,00 valores; 1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado
— 8,00 valores. 11.4.1 - Suprimento da avaliacao — 10,00 valores, para as
situagdes em que o/a candidato/a, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nac
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o
fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 11.5 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método de selegdo sera
aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°2 e dos n.os 1 e 5 do
artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungbes e que
constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso. Este método deve ser assegurado pela Diregdo Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso a
técnicos de uma entidade publica ou uma entidade privada. Para o efeito, sera
avaliada a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, das
competéncias selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para
a Administragdo Publica — RECAP, constantes no perfil de competéncias do posto
de trabalho em causa e serdo avaliadas da seguinte forma: a) Demonstrou todos
0s comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores; b) Demonstrou
dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores; c)



Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 10
valores; d) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competéncia — 0 valores. 11.5.1. As competéncias a avaliar s3o as que constam
no Perfil de Competéncias como essenciais: - Competéncias transversais
nucleares: Orientacao para os resultados; Orientagdo para a colaboracao. -
Competéncias transversais funcionais: Analise critica e resolucdo de problemas;
Gestdo do Conhecimento; Organizagao, planeamento e gestao de projetos.
11.5.2 A classificacdo final deste método de selegdo sera alcancada através da
média aritmética das classificagGes obtidas em cada competéncia em avaliacdo.
12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se excluido o
candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou tenha sido classificado com “N&o apto” num método ou fases que o
constituam, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria. 13 — Os métodos de
selegdo poderdo ser realizados de forma faseada, em virtude do eventual
numero de candidatos admitidos ao procedimento concursal, conforme o
disposto no artigo 19.° da Portaria e mediante deliberacdo da Camara Municipal.
14 — Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos/as
candidatos/as, e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, o
critério de desempate sera pela valoragao obtida no primeiro método de selegdo,
conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate
aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios: 1. Candidato/a com maior
numero de anos de experiéncia profissional, na area do posto de trabalho, em
Autarquias Locais; 2. Candidato/a com classificagdo superior no primeiro método
de selegdo obrigatorio - Grupo II da Prova de Conhecimentos ou no parametro
“Experiéncia profissional” da Avaliagdo Curricular; 3. Candidato/a com
classificagdo superior no primeiro método de selegdo obrigatério - Grupo I da
Prova de Conhecimentos ou no parametro “Formacao profissional” da Avaliagdo
Curricular; 4. Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional
na area do posto de trabalho; 5. Candidato/a com habilitacdo académica mais
elevada; 6. Data/ Hora da recegdo de candidatura. 15 — Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo realizem o método de selecdo para o qual
foram notificados. 16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos: As convocatdrias
para a realizacdo de métodos de selegdo, bem como as notificagbes de admissdo
e exclusdo, deverdo efetuar-se, preferencialmente, através de correio eletronico,
de acordo com 0 n.° 1 do art.° 112.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. De acordo com os artigos 6.° e 7.0 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 19 — O acesso a
informagdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos
da alinea h) do artigo 3.° da Portaria. 20 — As atas do juri, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado. 21 — O juri do presente procedimento
concursal, serd constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Hélder Albertc
Maneiras Cortes Pereira, Chefe de Divisdao Municipal da Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica do Municipio de Avis; 1.0 Vogal Efetivo: Maria Lisete Nunes
dos Santos, Chefe de Divisdo Municipal da Divisao de Projetos, Obras Municipais
e Ambiente do Municipio de Avis, que substituird o/a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo: Tiago André Laranjo Borbinhas, Técnico
Superior (Engenharia Civil) do Municipio de Avis; 1.° Vogal Suplente: Silvia
Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos) do
Municipio de Avis; 2.° Vogal Suplente: José Antdnio Pereira Grilo, Técnico
Superior (Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente) do Municipio de Avis.
22 — Em cumprimento da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista
unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e
publico nas instalagbes do Municipio, situadas no Largo Candido dos Reis, 11
(Apartado 25), 7480-116 Avis., e publicitada na respetiva pagina eletronica
https://cm-avis.pt/, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 23 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na respetiva pagina eletronica (https://cm-avis.pt/), e na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral. 24 — Data de
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico: 07 de abril de 2026. O Presidente da
Camara Municipal, Manuel Maria Libério Coelho
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